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MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL
DEPARTAMENTOEJECUTIVO Ejercicio 2015

1.A) Matriz de corresponsabilidad entre las unidades
’ organizativas

La Matriz de corresponsabilidad entre las unidades organizativas del Departamento Ejecutivo
identifica la lista de procesos de gestién que deben ejecutarse para el cumplimiento de la
mision de la Municipalidad y, de forma integral, la participacion de las diferentes unidades
organizativas del primer nivel de dependencia respecto del titular del Ejecutivo, segun los
siguientes alcances de responsabilidad:

PM:  Participacion en procesos con el caracter de Produccion Misional para la unidad
respectiva, por corresponder a su misién esencial

Iv Intervenciones vinculantes en procesos cuya PM corresponda a otras unidades, lo cual
implica autorizacién prévia en aspectos especificos que se requieran para la adecuada
articulacion intra instruccional y/o el cumplimiento de normativas vigentes.

Inv Intervenciones n vinculantes en procesos cuya PM corresponda a otras unidades, lo cual
implica recomendacion previa en aspectos especificos que se requieran para la
adecuada articulacién intra instruccional y/o el cumplimiento de normativas vigentes.

CG  Gestiones complementarias necesarias para el funcionamiento de cada unidad, no
misionales.

Las responsabilidades de cada unidad que figuran en el presente manual contienen la
descripcion e interpretacion de estos alcances de responsabilidad en cada caso, asi como la
referencia al proceso correspondiente.
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MUNICIPALIDAD DE Esquel

MANUAL DE ORGANIZACION

ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
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1.B) Responsabilidades y Plantas de Puestos de Trabajo de las unidades

organizativas:

1.1 Unidad Intendente Municipal
1.1.1 Secretaria Gobierno
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1.1.2
1.1.3
1.1.4
1.1.5
1.1.6
- 1.1.7
1.1.8
1.1.9

Secretaria Hacienda

Secretaria PUO y SP

Secretaria Promocién Social
Secretaria Turismo

Secretaria Produccion y Empleo
Secretaria Deportes

Subsecretaria Cultura y Educacién
Subsecretaria Medio Ambiente

vimate an ol dmbivo municipal___..

i
e

1.1.10 Unidad Intendencia

1.1.11 Secretaria Privada Intendencia
1.1.12 UEPROMU

1.1.13 Gerencia terminal de émnibus
1.1.14 Gerencia tratamiento de residuos
1.1.15 Comisién Municipal de Estructura
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MUNICIPALIDAD DE Esquel

MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
1.B) Configuracion de unidades organizativas y responsabilidades

Unidad 1.1 Unidad Intendente Municipal
Clasiicacién CUO: 10.1.1 UNIDAD DEPARTAMENTO EJECUTIVO

1 RESPONSABILIDADES DE LA UMIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar politicamente las gestiones de generacién de valor para la sociedad de
Esquel, el adecuado funcionamisnto administrativo y técnico de la institucién municipal para el
adecuado logro de tales fines y el desarrollo y mejora continua de la propia institucion como capital
institucional para la sociedad local.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD INTENDENTE

a. Conducir politicamente el Departamento Ejecutivo Municipal y representarlo en dmbitos
provinciales, nacionales e internacionales (20.1)
b. Definir y proponer al HCD la estructura organizativa de conduccion politica (23.7)
¢. Designar y remover el personal de conduccién politica y autorizar los ingresos y promociones
del personal (23.3) ’
d. Aprobar los lineamientos de la planificacién politica y estratégica de la Municipalidad (20.3)
e. Aprobar las propuestas de actualizacion de cédigos y normativas sustantivas de regulacién de
la sociedad (4.7)
f. Aprobar las propuestas de actualizacién de codigos y normativas sustantivas de regulacion de
la sociedad. (5.8)
g. Aprobar las propuestas de actualizacién de cédigos y normativas sustantivas de regulacién de
*la sociedad (5.12)
h. Aprobar las propuestas de actualizacién de codigos y normativas sustantivas de regulacién de
la sociedad (9.2)
i. Aprobar el proyecto anual de presupuesto municipal (21.6)
j. Aprobar los planes y de defensa civil y manejo de contingencias (10.1)
k. Aprobar la informacién de control y evaluacion de la gestion institucional (20.4)
1. Aprobar las propuestas de actualizacién de cédigos y normativas sustantivas de regulacion de
la sociedad. (1.3)
m. Aprobar las propuestas de actualizacion de cédigos y normativas sustantivas de regulacién de
la sociedad. (1.4)
n. Elevacion de proyectos legislativos al HCD y, en general, aprobar previamente toda
modificacion de reglas de juego que regulen la actividad local dentro de las atribuciones de ia
normativa vigente (20.11)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a. Aprobar preliminar y orientativamente las propuestas de planificacion estratégica y operativa de
las areas institucionales bajo su dependencia directa (1.1, 1.2,2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1, 8.1,
9.1, 22.1)

b.. Aprobar las comunicaciones publicas sobre la actividad oficial no expresamente delegadas
(20.8)

¢. Aprobar las adquisiciones segln las normativas vigentes (21.7)

d. Aprobar las iniciativas de proyectos de infraestructura plblica con cooperacién externa (2.4)

e. Aprobar las modificaciones de la estructura organizativa de las éreas a propuesta dela
Comisién de Estructura (23.7)

f. Aprobar las evaluaciones de proyectos de infraestructura con financiamiento externo (2.7)

" g. Aprobar los ingresos y promociones de personal de las diferentes areas (23.3) S
h. Aprobar las evaluaciones de proyectos de infraestructura con financiamiento externo (4.7) / /’
i /probarydas negociaciones de proyectos de desarrollo institucional (30.1) :

S

,

LIS, VIvispg,

j. Aprobar las evaluaciones de proyectos de DI realizadas en el Departamento Ejecutivo (30.4)
GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

a. Autorizar las gestiones juridicas y de representacion legal cuando lo establezca la
normativa (20.5)

b. Dirigir y supervisar los ocupantes de los puestos de trabajo directamente dependiente
(20.2)
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2 - PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
2.1 - Clasificacién y cuantificacién de la planta de puestos

MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

b) Planta total de unidades

Alcance descrito; a) Planta especifica de una unidat dependientes:

Unidad 4.1.1 Secretaria Gobierno
Clasificacién CUQ: 9.1.1 SECRETARIA MURNICIPAL

Unidad organizativa:ﬂ’ Unidad [ntendente Municipal J Cor

Ejerciciol
15
presupuestario:| 2

R ) . ; PLANTA DE ;
N CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT "A“:,f;:f : 1 RESPONSABIL[DADES DE LA UNIDAD
AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES CLASES OCUPACIONALES Cant pusstos cu:;::‘:,::::“ :
I - vl Tnancndos " emana0os MISION DE LA UNIDAD
X conagun et ase
3 Denominacién 7" penominacién a. Asistir ejecutivamente a la conduccion del Departamento Eigcuiivo en la cqordinacién de
R N las accione§ de gobiemo y el manejo de la agenda_ politica mymcxpa!, mcluyenlc{o su
g = s § i 272 s .2 3 representacion cuando le sea encomendada, coordinar y articular la proteccién al
R <° oo oz -’ 2 consumidor y ia defensa civil, asi como articular y administrar la formulacion de las politicas
-8 - Totales: "1 ' y estrategias y su reflejo en los planes institucionales, en el marco de la promocién de la
3 X [ Jrruonotmammamentosseuo |01} 1 Jrensiemiied ' ! REN integracién de las organizaciones de la sociedad a la gestion municipal.
3 X I A LEGISLATIVA 10.1.2} 1 [Pesidenterico “ 11
X [TTITUAR INSTANCIA JUDICIAL MUNICIPAL 10.1.3] 1 JuezMunicipal de Faltas
=R l " b. Regulacion del transito y el transporte pablico y administracion de la informacion estadistica
= a |1 1]x [TITULAR SECRETARIA O EQUIVALENTE 941 | 1 [isecretario municipat \ mumcxpa[_
) ’—T—’F 1] x TITULAR SUBSECRETARM O EQUVALENTE | 9.2.1 | 1 :::v:t::ﬂ::r::almmn L \ PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD
] 9 ‘ 301 0 x TrULARPROGROPROYINSTITTPOA | 834 | 1 1 )
B ENE X feoncenin bl 1 a. Asistencia al ejecutivo en la politica de gobierno y coordinacién y articulacidn de la
planificacion estratégica y operativa municipal (20.3)
: KK XHM‘&??W e ekl M i l b. Gestion de relaciones institucionales (20.6)
. s 42| x| |mussesostorrovistreos |8i2 i iy c. Gestién y representacion legal (20.5)
A e |2 | 1 | Jasesor oeprmerve 821§ 1 JAsssr! | d. Elaboracion del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestion del transito en el
ra , T X ;rFry\,uRsEcRErAmAMDRMATNA(HCDy s [ 1 [ romate €E0 | 4mbito municipal (9.1) -
e. Fiscalizacion y control del transito y registracién de faltas (9.3)
N = AR R e ; f. Educacién y prevencion vial (9.6)
b (_ STV —— P Y T | g. Estadistica municipal (24.2)
TR e proroTo S ‘ h. Otorgamiento y retiro licencias para conducir (9.4)
Tzl x| jmsarswoneccoosmaene | 721 T jpore — i. Otorgamiento y retiro habilitaciones para transporte publico (9.5)
AERK X Jasesont 722N fposeent - i : i. Fiscalizacion y prevencion en defensa del consumidor (5.9)
ABE X_|puestopRoresionaLl T [preteeran ‘ i k. Desarrollo de planes y capacidades de defensa civil y manejo de contingencias (10.1)
I.  Promocién de juntas vecinales (20.10)
HEERE [ Jrmusroseantansntoo sauvaleTe| 641 | 1 jisioceDepsnancrio [ ’ m. Administracion y propuesta de actualizacion de la normativa sobre defensa del consumidor
5 ]‘2 i P 1 X[ EaUPOBE TSRO TORIALZADO 62,1 | 1 Coorireer i \ ‘l ‘ (5'8). . ) o N A -
BB [ 2 | x JpuesrorsoresonaLy 6221 . \ § - n Admmlstramon y proguesta de actualizacion del cddigo o normativa de habilitaciones
industriales y comerciales (5.12)
- : ‘—5—[ T K] [roanomsonosamas 511 | 1 Joetode Divsiono cautatene I [ 0. Gestion de habilitaciones comerciales industriales y de servicios en lo relativo a controles
DIBE X S CPOTE ARG FORIAEADS 55 1 | 1 |t | [ bromatologicos e inspecciones de comercios (5.13) o » ,
- - . S ] p. Habilitaciones comerciales industriales y de servicios con finalidad turfstica en lo relativo a
sla]: X [puesTorroreom Y il Il il k controles bromatolégicos e inspecciones de comercios (5.14)
sl213 X Jpuestotecheo! S Bl bl ‘g, Fiscalizacién del funcionamiento de industrias, comercios y espectaculos segun la
normativa vigente (5.15)
a [ [ x| Jmswosscconosamnente | én |1 jdedoseeion | ‘ \ r.  Administracién y propuesta de actualizacién del cédigo o normativa de trénsito en el &mbito
” 1 2 l T t iusswsauvpo_r;z-nu«suosom,muzmo 521 |1 [ouperviards caupe ‘ T \ municipal (9.1):
BEE ] uPUEsmrEcmcm 4.2.2 | 1 recnicot r —r \ s. Aprobar de manera vinculante en primera instancia el proyecto de presupuesto municipal
desde el punto de vista de la gestién de gobierno (21.6)
BE K [ Jpuesrorecncon 344 | 1 Jreesicon ] \ t. Admirgistrg@én y propugast.a de actualizacion de la normativa sobre salubridad pUblica (4.7)
S ‘ P 1 2 X R L FYEY ot peeiate oo u. Fxsca.h.zamop’del cumplimiento de normaide la sqluprldad (4.8) ) o o
SR [ puemo sreomiznos 321 | 7 [umeto mpecitints docampo V. Adm}n.lstrlacgozr\ y propuesta de actualizacion del codigo o normativa de trénsito en el ambito
s || B 7 Py Seee—— I | municipal (9.2)
BEEEE v o [ | i
_ ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES
2 |1 l 14 . X |PUESTO SEMIESPECIALZADO 2111 ’;“fp‘:“'“‘“"‘“"’"m" de ‘ l
211 | 2 [Pume semiespesiiade o B | a. Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
211 | 3 |[Pumo semiespesiizmdo do |1 ] operativo de las diferentes dreas desde el punto de vista de su impacto en la gestion de
Gobiemno (1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 8.1, 7.1,8.1, 20.10)
o UESTO DEAPOYO 114 | 1 [Pucsto doapoyo decampo { [ I b. Intervencidon de manera no vinculante en la comunicacién y difusién de la actividad oficial
111 | 2 Jpuesto despoyo degestion | | | (20.8)
111 | 3 [poto sessor sommienca ||| [ [

&\ Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de actualizacién de las normativas
/ vigentes sobre recaudacion (22.3)
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Intervencion con caracter vinculante en la gestion de disponibilidad de infraestructura para
el transporte terrestre de larga distancia desde el punto de vista de la gestion de gobierno
(3-6)

Intervenir de manera no vinculante en la gestién del financiamiento para la produccién
comercial € industrial desde el punto de vista de la politica de gobierno (5.5)

Intervenir de manera no vinculante en la gestién de desarrollo de parques industriales
desde el punto de vista de su la politica de gobierno (5.6)

Intervenir de manera vinculante en el proceso de gestion de capacidades de manejo de
contingencias ambientales desde el punto de vista de las politicas de gobierno (8.6)
Intervenir de manera vinculante en la generacién de informacién de control y evaluacién de
la gestién municipal desde el punto de vista del cumplimiento de las politicas de gobierno
(20.4)

Intervenir de manera vinculante en la gestion de los servicios de cementerios municipales
en lo que respecta los acuerdos licitatorios y la fiscalizacién del cumplimiento, asi como
también las gestiones indelegables del municipio (3.3) ’

Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promociones del personal de la unidad
(23.3)

Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacién y desarrollo del personal
de la unidad (23.4)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

a.
b.

Gerencia y supervision del drea bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes
operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5)

Propuesta de actualizacién de los manuales de organizacion y clasificaciones de puestos -
de cada unidad{23.5)

Evaluacién de mejoras y desarrollo institucional realizado en la unidad (30.4)

97
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Alcance descrito:

|
Secretaria Gobierno [ Cod:} 1.1.1 H
o i PLANTA DE
CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT PUESTOS

y

Unidad organizativa;|

a) Planta especifica de una unida

de la planta de puestos

b} Planta total de unidades
dependientes:

AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES

CLASES OCUPACIONALES

ACTUAL

Cant pusstos.
actuaimonte
financiados

Cant. do puastos

presupuestario:

actualmento

NO
FINANCIADOS

7

2015 |
!

Ejercicio

Jofo Cadigo
Cod. Agrup unidad clase
§ Denominacién Denominacion
298 ‘siN e -
2.5 i g o3 5%3: 5.3 %
ERE- 5 5.2 F7g.3
z @ =z < o - 125 @ . @ @
Totales: "M TH4T125 T Tt Tt 11474250
w1 1| x TITULAR DEPARTAMENTOEIECUTVO  110.7.4] 1 [Intendente municipal
 TITULAR INSTANCIA LEGISLATIVA N
w1 |2 | x AR IS 10.4.2| 1 [Pesidsnis HeD
01 |3} x TTAULAR NSTANCIA JUDICIAL MUNCPAL | 10.1.3] 1 [luszMunicipaldo Fatas
9 1 1 X  TITULAR SECRETARIA O EQUIVALENTE 9.1.1 | 1 [ Secretario municipal 1 1 1 1 0
sz |1[x TTULAR SUB SECRETARIA O EQUVALENTE | 8.2.1 | 1 [[subsecretario muicipal 1 1 1 1 H
913 |1 |x TITULAR PROGROPROYINSTT TPOA | 9.3.1 | 1 |Seronte doprogramas proyecto
institucional tipo A
s 112 X fconcEiaUA 912 {1 [concal
TTTULAR DIRECGION GENERAL O -
81| 1|x AR DR 891 | 1 |oiectorGenorat
s l1]2]x TTUARPROGROPROYINSTT TIPOS | 8.1.2 | 1 [SorontodeProgramas
ProyectoTipo 8
8 2|1 X |ASESORDEPRMERNIVEL 82.1] 1 Jasesort
s |3 1 | TTUAR SECRETARRA NGRNATNA (1CD Y | 631 | 1 [S5orsiars rommaiira (7CDy
W) TF)
711 1] x TITULAR DRECCION O EQUVALENTE 741§ 1 [Direstar 2 2 2 z
701 )2]x TTUARPROGROPROYINSTIT TPOC | 7,12 { 1 |[SertedePmgiamas
P royectoTipe C
7 2 1 X I TITULAR SUBDIRECCION O EQUVALENTE 7.2.1 | 1 [Subdicector
7 2 2 X [ASESORE 7.22 1 1 |Asesorll
7 3 1 X [[PUBSTO PROFESIONAL | 7311 1 [Profesional |
s |11 ]x ITITULAR DEPARTAMENTO O EQUVALENTE| B.1.1 | 1 [tefe do Depatamento 3 3 3 3
[RESP EQUIPO DE TRABAJO FORMALIZADO Coordinadorde equipo de
I ol | 824§ 1 Jiabilo fomaiiado |
s | 2|2 X [puesToPROFESIONAL R 622 | 1 fprotesionain 55 5| 5 g
s 11 f1]x TTULAR DIVISION O EQUVALENTE 5.1.1 | 1 fiotodsivisiono equvatente | | 2 2 2 2
5 2 1 X RESP EQUPODE TRABAJO FORMALIZADO 5241 Cﬂbr‘dinadﬂrtﬁvs aquipo de.
{ trabajo formalizado Il
5 2 2 X JPUESTO PROFESIONAL Il 5.2.2 1 1 [Puesto profesional If
5 2|3 X [PuesToTECNICO! 523 | 1 |Pussio Teanico ! 1 1 1 1 i
4 1 1 X TITUALR DE SECCION O EQUVALENTE 4.4 | 1 |[Jefedesaccibn
alz2|11x [F5SP SQUPODETRABAIOFORMALIZADOY 4 2 1 | 1 [ supervisordo equipo 1 1 1 1
4212 pussToTECNICO 4221 [Teenicot
BERE X "PLESTQTECNK:O ] 344 | 1 écnico n 33 3
3 1 2 X PUESTO ESPECIALZADO C/SUPERV. DE 31211 Puns(o. ?spﬂ:hﬁude con
GRUPO supervision
IRERE X [PUEsTO ESPECIALZADO 321 | 1 puesto especiaizado de campa 18 |19 12
3 X 3.2 | 2 [Puesto espocistizado dogostién 7 47 17
3 X 3213 Puesto ?SWD'LZHZBGO £
asistencia
2 |11 X {PUESTO SEMIESPECIALIZADO 2.1 | 1 [Puest semiespocileado co s e 9
2 Puoslo semi especializada do
x 2.4 | 2 [Pees 66 3
2 X 214 Puesto semi especializado de 1 1 1
osistencia
[HERE X leuestopEAPOYD 111 | 1 [Puesto da zpoyo de campo 44 | 44 44| 4
114 | 2 P uesto de spoyo dogestisn a4 4| 4
1.1.1 {3 [Puesio do sposo de asistencia 5|6 8| &
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 MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.2 Secretaria Hacienda
Clasificaciéon CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la planificacion, ejecucion y control presupuestario, la
administracién contable y la tesorerfa; asi como participar en fa regulacién de la actividad
econémica local en los aspectos directamente refacionados con la recaudacion y el gasto publico.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD -

o

Elaboracién del proyecto de presupuesto municipal a partir de las necesidades
presupuestarias de las dreas y las disponibilidades de recursos (21.6)

Gestion contable (21.7)

Gestion de las Compras y contrataciones (21.8)

. Administracién del patrimonio municipal (21.9)

Gestion de la Tesorerfa municipal (21.10)

Planificacion estratégica y operativa de la gestion de recaudacion municipal (22.1)
Gestion de la recaudacion municipal (22.2)

Propuesta de actualizacién de la normativa vigente sobre recaudacion (22.3)
Fiscalizacion del cumplimiento de la normativa sobre recaudacion mediante la
disponibilidad de informacién (22.4)

j.  Gestién de la liquidacion de haberes. (23.2)

k. Gestion de soporte informético y de comunicaciones informaticas (24.1)

TTQ e 200

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a. Intervenir de manera vinculante en la habilitacién de obras particulares desde el punto de
vista fiscal - (1.8)

b. intervenir de manera vinculante en el desarrollo de nueva infraestructura publica con
- recursos municipales desde el punto de vista del manejo financiero (2.2)

. Intervenir de manera vinculante en el mantenimiento de la infraestructura piblica desde el

punto de vista del manejo financiero (2.3)

d. Intervenir de manera vinculante en la negociacion de financiamiento de proyectos de
infraestructura publica con cooperacion externa desde el punto de vista del impacto
presupuestario y financigro (2.4)

e. Intervencién con caracter vinculante en la gestion administrativa del financiamiento externo

de proyectos de infraestructura en los aspectos financieros y formales (2.5)

7 Intervenir de manera vinculante en la negociacién de proyectos de desarrolio institucional
desde el punto de vista del impacto presupuestario (30.1) ’

g. Intervenir de manera vinculante en la gestion administrativa de financiamiento de proyectos
de DI (30.2)

h. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo del desarrollo urbano desde el punto de vista de su impacto presupuestario (1.1)

i, Intervenir de manera no vinculante en Ia elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo del desarrollo territorial rural desde et punto de vista del impacto presupuestario
(1.2)

i. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras piblicas municipales desde el punto de vista de su impacto
presupuestario (2.1)

K. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y

- operativo de gestion de los servicios publicos municipales desde el punto de vista de.su

impacto ambiental (3.1) -

|, Intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestién de desarrollo social desde el punto de vista de su impacto
presupuestario (4.1)

m. Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestion del desarrollo econdmico, turfstico y del empleo desde el punto de
vista de su impacto presupuestario y recaudatorio (5.1)

n. Infervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y

operativo de gestion de DAFYR desde el punto de vista de su impacto sobre el impacto

p;fasupuestario (6.1) :

]
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aa.
bb.

cC.

dd.

ee.

Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de la gestién del ambiente desde el punto de vista de su impacto presupuestario
8.1)

Intervenir de manera no vinculante en la formulacién de la planificacion estratégica y
operativa municipal desde el punto de vista de su impacto presupuestario (20.3)

. Intervenir de manera no vinculante las propuestas de actualizaciones de la estructura y

plantas de puestos de frabajo y asesorar sobre su impacto financiero (23.6)

Intervenir de manera no vinculante en las propuestas de actualizacién del cddigo de
ordenamiento urbano desde el punto de vista del impacto presupuestario y-fiscal (1.3)
Intervenir de manera no vinculante en las propuestas de actualizacién del codigo de
habilitaciones de obras particulares desde el punto de vista del impacto presupuestario y
fiscal (1.4)

Intervenir con carécter vinculante en las iniciativas de actualizacién del cédigo o normativa
de habilitaciones industriales y comerciales desde el punto de vista de su impacto fiscal y
administrativo (5.12)

Intervenir de manera no vinculante en las gestion de obtencién de financiamiento para la
produccién cultural en cuanto al impacto financiero presupuestario (7.4)

Intervencién con caracter no vinculante en la evaluacion de proyectos de infrasstructura
con financiamiento externo desde el punto de vista del impacto financiero y presupuestario
(2.8)

. Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de promocion de la oferta y la demanda

turisticas desde el punto de vista de su impacto fiscal (5.2)

Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de radicacién y crecimiento de la actividad
econdmica desde el punto de vista de su impacto fiscal ~ (5.3)

Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de financiamiento para la produccion
comercial e industrial desde el punto de vista de su impacto fiscal y présupuestario (5.5)
Intervenir de manera vinculante en el control y evaluacidn de la gestién municipal mediante
el aporte y verificacidn de la pertinencia de la informacién del area y la coherencia con la
informacion financiera y presupuestaria (20.4)

Intervenir de manera vinculante en la gestién de habilitaciones comerciales.industriales y de
servicios desde el punto de vista tributario (5.13)

Intervenir de manera vinculante en los procesos de habilitaciones comerciales industriales y
de servicios con finalidad turistica desde el punto de vista tributario (5.14)

Intervenir de manera vinculante en la fiscalizacidn del funcionamiento de industrias,
comercios y espectéculos segln la normativa vigente desde el punto de vista tributario
(5.15)

Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promociones del personal de la unidad
(23.3)

Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacién y desarrollo del personal
de la unidad  (23.4)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

'ow

ao

Gerencia y supervisién del area bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

Propuesta de actualizacion de los manuales de organizacion y clasificaciones de puestos
de cada unidad (23.5) -

Evaluacion de mejoras y desarrollo institucional realizado en la unidad (30.4)

. Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes

operativos y necesidades de recursos para los mismos (21.5)

. Aportar informacién del area bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacién y

. difusion de la actividad oficial (20.8)
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

2 -PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
2.1 - Clasificacién y cuantificacién de la planta de puestos

Al descrito: a)Planta fica de uria unid dE’ b) Planta total de unidades 7 ~
cance descrito; 3 lanta especifica de una unidad: i dientes: . B
- D Unidad  1.1.3 Secretaria PUOySP -

Unidad organizativel Secretria de Hacienda oo 112 | msupﬁiiifﬁm Clasificacién CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL
CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT piﬁgfo:si 41 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
A N =
- AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES CLASES OCUPACIONALES our Cant.do presto MlSi ON DE LA UNIDAD
ant puestos. actusimante N
. actuaimento
Conngme i I s ! i - e ) -
Conducir y coordinar y controlar ejecutivamente la adecuada gestién integral del mantenimiento y
3 Denominacién Denominacién - ampliacién de la infraestructura publica y privada, asi como de los servicios de limpieza del
T o2 o5 o - M L = espacio publico y manejo de los residuos sélidos, en el marco de la informacion catastral y el
@ T § 2 .8 3 . PN
g g H g H 2 % % 3G % planeamiento urbano del municipio.
z @ £ < o - = @a
Totales: "10°T4 ST T T PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD
10 1 1 X TITULAR DEPARTAMENTO EJECUTVO 10.1.1] 1 |Intendente municipal
012 ]x [TTULAR NSTANGIA LEGISLATIVA 1042} 1 [pesiventerico a. Elaboracion del proyecto de plan estratégico y operative del desarrollo urbano (1.1)
N BEEE Ui wsTaNCiA suDiciAL MUNICIPAL | 10.1.3] 1 [lssezManicinaido Fatas b. Elaboracion del proyecto de plan estratégico y operativo de las obras plblicas municipales
(2.1)
T T P SY Y Y S—— 7 T p p c. Desarro_l]o_ de nueva [nfraestructura pgb]{ca con recursos municipales (2.2)
— — d. Mantenimiento de [a infraestructura pablica municipal (2.3)
9 2 1 X ITITULAR SUBSECRETARIA O EQUIVALENTE | 8.2.1 | 1 fiSubsecretario municipal 1 1 1 1 .. P . e ..
e. Elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestién de los servicios
s 131 |x TTULAR PROGR OPROYINSTTTPOA {931 | 1 G°’.‘“‘?"”‘“‘1’“”’°’°°‘° pl:lbﬁCOS (3 1)
A X jeoncaida 912 1 feoncont f. Gestion de los:servicios de barrido y limpieza (3.2) )
g. Gestion del servicio de recoleccidn de residuos sélidos (3.4)
R E: Egmg:m"mw 811 | 1 |loimctorGononl 1 1 1 1 h. Gestién de la informacién catastral del ejido municipal (1.5)
s 12 [x TUARPROGROPROYINSTT TPOB [ 812 | 4 [SHEniedePmgane - I.  Gestién de reservas municipales y bosques comunales (1.6)
NERE X |asesor ok prMeR NIvEL 821 | 1 |Asesort j. Mantenimiento de plazas y espacios verdes urbanos (1.7) -
- R X |[TORR SEREARANORATNA 20 |51 | [Sevi o o7 k. Gestidn de los servicios de cementerios municipales (3.3)
I Fiscalizacion y habilitacién de obras particulares (1.8)
TR e ————— S P - - ~ . m. Adm!n!strac!only propuesta de actualgzacggn del cgdpo de ordgpamxento urbano (1.3)
Semieiep n. Administracion'y propuesta de actualizacion del cédigo de habilitaciones de obras
71 24Xx ITITULAR PRCGR 0 PROY INSTIT TPO C 74201 ;:7;:;;;‘?"“‘“ partioulares (1 4)
R R [[TTULAR SUBDIRECCION 0 EQUVALENTE | 7.2.1 | 1 Susdiecior 0. Elaboracién dél proyecto de plan estratégico y operativo del desarrollo territorial rural desde
Tz ]|z2 X Jlasesorx 7:22 } 1 fasesort el punto de vista de su articulacion con la planificacién de la obra pUblica municipal (1.2)
73 |1 X [pusstoprorEsioNALI 73,1 | 1 [P rotesionat p. Controlar y evaluar los resultados de los proyectos de infraestructura piblica realizados con
financiamiento externo. (2.7)
3 1 1 X [TITULAR DEPARTAMENTO O EQUVALENTE | 6.1.1 § 1 [liefe de Departamento 3 3 3 3
s T2 1 X | EeOPa PR TRATAGFORNAZADO) g1 | 1 [Coommsiorée s 3e ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES
rsbajo formatzado
3 2 2 X |[PUESTO PROFESIONAL i 6.22 | 1 |lProfasionali
a. Intervenir con caracter vinculante en la negociacién de financiamiento de proyectos de
infraestructura publica con cooperacién externa desde el punto de vista del impacto sobre
5 1 1 X |TITULAR DIVISION O EQUVALENTE 5.1.1 | 1 efedeDivision o equivalente. |a e ’(!én de b 2 4
5 b3 1 X IRESP EQUIPO DE TRABAJQ FORMALZADO 52141 Cearv\ﬂnadetdeeqmwda g S go lerno ( )
o abolo formaizado i .b. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
s12}2 X _[puestopRorEsoNALM 522 | 1 |Puesto profesionslii operativo de gestion del DAFYR desde el punto de vista de su articulacion con fa
si2 3 X |[pugstoTechico! 523§ 1 flPuesto Téenico B E BB planificacién de la obra publica (6.1)
c. Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
411 ]x FTUALR OE SECCION O EQUVALENTE | 4.1.1 | 1 Ivete cosecaion i 1 1 operativo de la gestion del ambiente desde el punto de vista de su impacto sobre la
T P> e LT PYTY B A R l planificacion de fa obra publica (8.1)
_ 121 —— PPN Y o | d. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estrategmo y
operativo de gestion de trénsito desde el punto de vista de su articulacién con la
3 1 1 X [[pussToTECNICOW 31111 [Tecnico I lpltanIﬂca-C:lor| de Ia,otbra PUblllca t(91) [ PR d . v 0 .
o — e e R e e. Intervenir con caracter vinculante en las iniciativas de actuallzaqon del codlgqp normativa
GRuPO 217 Jsvpervsion de habilitaciones industriales y comerciales desde el punto de vista de la gestién de las
302 |1 X [PUESTO ESPECIALZADO 3.21 [ 1 [[Puesto especiatizado de campo obras y servicios pUblicos (5.1 2)
3 X 3.2.1 | 2 |[Puesto especiatzado dogestion a7 | 37 37| a7 Bep f. Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de mantenimiento y desarrollo del
3 X 321 [ 3 [t espesiaimdo se patrimonio cultural desde el punto de vista de su articulacion con la planificacion de la obra
publica (7.5)
21 1] 1 X Trosrosomreermomas T |1 [ e g. Inten/eni‘r de manera no vinculante en las iniciativas de actualizacién del codigo o normativa
2 % i {2 [Fussic somteapeciimds se de trénsito en ef dmbito municipal desde el punto de vista de su articulacién con la
N 3 " Y e e planificacién de la obra publica. (9.2)
asistoncia h. Intervencién con cardcter vinculante en la gestién de promocién habitacional orientada a la
- . equidad desde el punto de vista de la articulacion con la obra publica municipal (4.4)
IBERE / \| x [puestopearove .14 | 1 [Pussto ceapoy decampo /? g Int d incul . iamiar i
- i~ 187 i I :VO nir de manera no vinculante en la gestion del financiamiento para la produccién
- 1.1.1 | 2 [puesto deavoyo cegestion 1 LR IRl LVL comercial e industrial desde el punto de vista de su articulacion con la planificacién de obra
bl JIE [EE] E] S — ANAC. put[)llca municipal (5.5) -
UMD? INTEND 7]
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Intervenir de manera vinculante en la gestién de desarrollo de pargues industriales desde
el punto de vista de su articulacion con la planificacién de Ia obra publica (5.6).

Intervenir de manera no vinculante en la gestion de servicios de infraestructura para el
DAFyR desde el punto de vista de su articulacién con la planificacion de la obra publica
(6.2)

Intervenir de manera no vinculante en las acciones de fiscalizacién del uso del ambiente
segln las normativa vigentes desde el punto de vista de su articulacion con la planificacion
y gestién de los servicios publicos (8.2)

_Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de promocién y difusién de la

proteccién ambiental desde el punto de vista de su articulacion con la planificacion y
gestion de los servicios publicos (8.3)

intervenir de manera no vinculante en el control y evaluacion de la gestién municipal
mediante el aporte y verificacién de la pertinencia de la informacién del érea (20.4)
Intervenir de manera vinculante en el proceso de gestion de capacidades de manejo de
contingencias ambientales desde el punto de vista de la planificacién de la obra y los
servicios publicos (8.6)

Intervenir de manera no vinculante en la gestién de la disponibilidad de infraestructura para
el fransporte terrestre de larga distancia en lo que respecta al impactd en la infraestructura
municipal la circulacion del transporte pesado (3.6)

Intervenir de manera vinculante en el proceso de elaboracion del proyecto de plan
estratégico y operativo de la gestion del desarrollo social desde el punto de vista de la
articulacion con la obra pUblica municipal (4.1) -

Intervenir de manera no vinculante en el proceso de elaboracién del proyecto de plan
estratégico y operativo de la gestion del desarrollo econdmico, turistico y del empleo desde
el punto de vista de la articulacién con la planificacién urbana v la obra pabiica municipal

(6.1)

Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promociones del personal de la unidad
(23.3)

Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacion y desarrolio del personal
de launidad (23.4)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

oo

Gerencia y supervision del érea bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes
operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5)

Propuesta de actualizacién de los manuales de organizacion y clasificaciones de puestos
de cada unidad (23.5) -

Participacién en las iniciativas de promocién de juntas vecinales desde el punto de vista de
las responsabilidades del area (20.10) ’

Controlar y disponer de informacién sobre habilitaciones comerciales industriales y de
servicios desde el punto.de vista de su articulacion con la operacion de las obras y
servicios publicos (5.13) -

Controlar y disponer de informacion sobre habilitaciones comerciales industriales y de
servicios con finalidad turistica desde el punto de vista de su articulacion con la operacion
de las obras y servicios publicos  (5.14)

Fiscalizacion del funcionamiento de industrias, comercios y espectaculos segin la
normativa vigente (5.15)

Evaluacion de mejoras y desarrollo institucional realizado en la unidad (30.4)

Aportar informacion del area bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacion y
difusién de la actividad oficial (20.8)
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Alcance descrito; ) Planta especifica de una unida

Unidad organizativa:|

b) Planta total de unidades

dependientes:

2 - PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJOQ FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS

2.1 - Clasificacién y cuantificacién de la planta de puestos

Secretria de PUOYSP

Cod:

1.1.3 A

CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT

AGRUPAMIENTOS de CLASESCCUPACIONALES

PLANTA DE
PUESTOS
ACTUAL

Ejercici 1
Ethi BT YR I
presupue starios ]

CLASES OCUPACIONALES Cont. do pusst
Cant puostos . do puestas
e - - - actualments - STt
Gowagis o csdise financiados  ciuanciapos
~ 3 L
2 Denominacién Denominacién
k3
e 3 s N =
a E 8 E '3 B
g5 s g 8 $2: 532
R I 235 353 3.8 @
Totales: "23:7161 g8 X T 7 161 7184
10 1 1 X ITIVULAR DEPARTAMENTOE. ] 109411
TTUAR NSTANGIA LEGISLATVA ;
12X Nibertihy 1042} 1 {pesidenterico
10 1 3 X ITFITULAR INSTANCIA JUDICIAL MUNICIPAL §10.1.3] 1 [JuszMunicipat de Faltas
R TITULAR SECRETARIA OEQUVALENTE | 9.1.1 ] 1 fsesretario municipal 1 1 1 1
- e 2] 1]x TITULAR SUBSECRETARIA Q EQUVALENTE | 8.21 | 1 [Subsecretario muricipal
s {3 | 14x TTULARPROGR OPROYINSTITTPOA | 9.3 | 1 |Seemiedepogams o proyecto
insttucionalpo A
s [ 1] 2 X fooncesaLia 9.2} 1 Jconceial
TITULAR DIRECCION GENERA
811X M Lo 841§ 1 |Orector General
8 |1} 2{x TITULARPROGROPROYINSTITTIPOB | 6.1.2 § 1 [oereniedePgiamao
ProyestoTipo B
81211 X [asesoroEprmer NVEL 824 |1 lasesort
8 3 1 X TITULAR SECRETARIA NORMATIVA (HCDy. 83111 ‘S';():ra\anu nomativo (HCOy
7 1 1 X TITULAR DIRECCION O EQUIVALENTE 7114 1 jjDlrector 8 8 8 8
7112 ]x TTULARPROGR OPROYINSTT TIPOG | 7.2 | 1 |Seremederogiamao
ProyectoTipo ¢
7lz2}1]x TITULAR SUBDIRECCION O EQUVALENTE | 7.2.1 | 1 |lsubdrector
7122 X {asesorn 7.22 | 1 fasesort
R A - B | X [|[PUESTO PROFESIONAL I 7.3 | 1 ||Profesianal! (]
HERERE! TITULAR DEPARTAMENTO O EQUVALENTE | 6.1.1 | 1 [Jrefe deDepartamento 2 2 2
s 1214 X |[RESP EQUP G DE TRABA O FORMALEADO] & — | 7 [Cooriinadorda squpo de
t - [trabajo formalizado |
61212 X |PuestoPROFESIONALK 622 | 1 |Profesionals afia 4
- s 1|1 fx TITULAR DIVISION © EQUIVALENTE 541 | 1 [icte deDivisiono squivaiente 2 2 2
s 1214 X [FE57 EQUP O DETRABAJGFORMALZADS | 5 51 | 1 |[Cooriimdordo savipa ds
- [trabajo formalizado I
5122 X [PUESTO PROFESIONAL I 5.22 | 1 Puesio profesionatit
5|23 X JpuestoTeCNCO! 523 1 JPucsia Tesrico 14 1
a1 |1)x [TTUALR DESECCION OEQUVALENTE | 4.1.1 | 1 [lefe deseosion 4 4 4
T 2111 x RESF €00 0 DE TRABAIOFORMALZAGO| 4o |7 oo o
2441 p——
412 |2 IPUESTO TEGNIGO 422 | 1 récnicon 13 {13 13
HERE X pusstoTecnicon 3.1 {1 freenico 22 2
3 1 2 |PUESTO ESPECIALIZADO C/SUPERV.DE Puesto especializado con
X lerwro 312 | 1 lsuperision s ¢ 5
3 2 1 X |PUESTO ESPECIAUZADO 3.2.1 { 1 |Puesto especializado de campo 30 430 30
3 X 3.2.1 | 2 fpussto especiaizado ce gestion 10 | 10 1
P M 221 | 3 [Poeeto oot ae
- |asistencia
2011 X |PUESTO SEMIESPECIALIZADO 2.1 | 1 |Pussto semi especialiado o 12
campo 12 12
2 X Pussto seml especializado de
211)2 igestidn 2 z 2
2 X 21413 Puesto semi especializade de.
jsistencia
R [RERE X |pusstooearovo 1.4.1 [ 1 JPussto despoyo de campo 85 | 86 85
!
1 X 1.1.1 § 2 [Puesto despoyoe degestisn 11 1
x 1.1.1 | 3 [Puesto deapoy de asistencia N
| 1
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.4 Secretaria Promocién Social -
Clasi‘ﬁcacién CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestion integral de acciones de promocién del
desarrollo social y sanitario de la comunicad local, en el marco de la equidad y el desarrollo
econodmico, en el marco del disefio y ejecucion de politicas sociales orientadas a mejorar la calidad
de vida y la mitigacion de vulnerabilidad social, de manera articulada con los sistemas de salud,
educacion y justicia.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

a. Elaboracion del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestion del desarrollo social

~ (4.1) -

b. Prevencién vulnerabilidad de la nifiez, adolescencia, familia, género, discapacidad y
ancianidad, con especial prioridad en la aplicacién de recursos destinados a ayudas
sociales directas y/o urgentes (4.2)

¢. Integracion de organizaciones de base a la promocién social y fortalecimiento de Ia

.actividad comunitaria para la contencién y promocion social (4.3) -

d. Promoci6n, elaboracion y ejecucién de proyectos habitacionales orientados a la equidad y
mejor calidad de vida. (4.4)

€. Gestion de servicios de jardines maternales (4.5)

f.  Gestién de servicios de prevencién de salud (4.6)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras plblicas municipales desde el punto de vista de su impacto enla
gestion de Promocién Social (2.1)

b. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestion de servicios pUblicos municipales desde el punto de vista de su
impacto en la gestion de Promocion Social (3.1)

¢. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de la gestion del desarrollo econémico, turfstico y del empleo desde e punto de

. Vista de su impacto sobre el desarrollo social (5.1) .

d. Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico v
operativo de gestién del DAFYR desde el punto de vista de su impacto en el desarrolio
social (6.1)

e. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de desarrollo cultural y educativo desde el punto de vista de su impacto en el

“desarrollo social (7.1)

f. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de la gestién del ambiente desde el punto de vista de su articulacion con la
planificacién de desarrolio social (8.1)

g. Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de promocién de modalidades asociativas
de produccién desde el punto de vista de su articulacion con las acciones de desarrollo
social (5.7)

h. Intervencién de manera no vinculante en la negociacion de financiamiento de proyectos de
infraestructura pUblica con cooperacién externa desde el punto de vista del impacto sobre
el desarrollo social (2.4)

i. Controlar y generar informacién para el desarrollo de nueva infraestructura publica con
recursos municipales desde el punto de vista del desarrollo social (2.2)

j. Participacién en las iniciativas de promocién de juntas vecinales desde el punto de vista de
las responsabilidades del rea (20.10)

k. Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de proyectos institucionales e
interinstitucionales de promocién del empleo desde el punto de vista de su articulacién con
las acciones de desarrollo social (5.10) : -

I Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de capacitacioén y reconversién laboral

desde el punto de vista de su articulacién con las acciones de desarrolio social (5.11)
m. [nteixenir de manera no vinculante en la integracién de organizaciones de la sociedad civil
al iFYR desde el punto de vista de su articulacién con el desarrollo_social . (8.3)
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n. Intervencién no vinculante en la gestién de servicios de apoyo DAFyR ante discapacidad
desde el punto de vista de su articulacion con el desarrollo social(6.4)

0. Intervenir de manera no vinculante en gestién de servicios de DAFyR a la comunidad
desde el punto de vista de su articulacién con el desarrollo social (6.6)

p. Intervencién no vinculante en gestién de servicios de apoyo DAFYR prlentgfios a la salud
para la discapacidad y la 3ra. edad desde el punto de vista de su articulacion con el
desarrollo social (6.5) o

g. Intervenir de manera no vinculante en las de promocion del acceso gquﬁgtlvo ala

- educacion desde el punto de vista de su impacto en el desarrollo social (7.2) N
Intervenir de manera no vinculante en la integracién de organizaciones de la sociedad civil
al desarrollo cultural y educativo (7.6) N

s. Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de articulacién interinstitucional para la
gestion del ambiente desde el punto de vista de la gestién de desarrolio social (8.4) .

t. Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promociones del personal de la unidad

23.3

u. 1(nterv)enir de manera vinculante en las acciones de capacitacion y desarrollo del personal

de fa unidad (23.4)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Gerencia y supervisién del area bajo responsabilidad de la ulnidad (20_.2) .
Propuesta de actualizacion de los manuales de organizacion y clasificaciones de puestos
de cada unidad (23.5) 3 .
< ¢. Intervenir de manera no vinculante en el control y evaluacién de la gestién municipal
mediante el aporte y verificacion de la pertinencia de la informacion del area (20.4)
d. Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes
operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5) )
e. Evaluacién de mejoras y desarrollo institucional realizado en la unidad (30.4) o
f.  Aportar informacion del drea bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacion y
difusién de la actividad oficial (20.8)

o
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2 - PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJC FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
2.1 - Clasificacion y cuantificacion de Ia planta de puestos

b) Planta total de unidades [
rito: a) Planta especifica de una unidad: dependientes: x
Alcance descl P P
Ejerciciol
| ' i ;. 6d: e reic 2015
Unidad organizativa:] Secrefria de Promocién Social Cod:| 1.1.4 presupuestarios)
PLANTA DE
PUESTOS
CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT frodivy
NAL
AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES CLASES OCUPACIONALES Cantpuastos 00T de ostos
actualmonte o
Joto cédigo finenciados  ¢iyanctapos
Cod. Agrup unldad clase
z Denominacién Denorinacidén
- £
$ % si N E s 8 FE 5 3B
] - $3% 532
¥ f s = 5 £ i £ 32
E - w @ = @ @
2 3 2 g o sl
Totales: “10 105 415 © 7 T 10 1057 115
RIERER RS ITITULAR DEPARTAMENTOSJECUTNG  {10.1.1] 1 [lntendento muricipai
1 2 X TITULAR INSTANCIA LEGISLATIVA 10.1.2| 1 [fPesiente o
1 MUNICIPAL —
0] 1|3 fx 77T ULAR INSTANCIA JUDIGALMUNIGIPAL |10.1.3| 1 louezMuricipai do Fatas
e P T R
PRIEBER ES TITULAR SECRETARIA O EQUVALENTE | 9.1.1 § 1 |{Secratario municipal 1 1
s l2|1x TITULAR SUBSECRETARIA O EQUIVALENTE § 2.2.1 | 1 lisubsecretario municipal
[Goronte 46 programa  provecto
913 11X ITITULAR PROGR O PROY INSTIT TIPO A 931 1] A
9| 1|2 X [concesatia 2.4.2 | 1 ||concaiat
IRERES [LITULAR DIRECCION GENERALO 81,1 | 1 {Director Generat
8 EQUIVALENTE
[GerentodeProgramac
8 (1| 2]x TTUAR PROGROPROYINSTITTRPOE | 8.1.2 | 1 |ZER IR
8 2|1 X {ASESOR DEPRMERNIVEL 824} 1 |lasesort
P e el DT B i ‘
i 4 4 el
7 1 1 X TITULAR DIRECCION O EQUIVALENTE 7.4.1 ] 1 ||Director 4 4
_ 742 | 1 |CorentedeProgmmas ‘
71 2ix TTULAR PROGR O PROY INSTIT TPO G A rseciaTons
1 1 0.9
7 2 1 X (TITULAR SUBDIRECCION O EQUIVALENTE 7.2.1 | 1 [Subdirector 1 1
ERE X [asesorn 722 1 fasosorn - }
7131 X [PUESTO PROFESIONALI 734} 1 [prosesicrall
6111 11X TITULAR DEPARTAMENTO O EQUVALENTE | B.1.1 | 1 |Jefe ds Depsramento l [ |
5P EQUIPO DE TRABAJO FORMALIZADO [Goordinadords equipo da. T N 1
s121 x wRE = 6211 1 | ranajo fomatzado’? 1 i
' 19§
s |22 X ||PUESTO PROFESIONALY 62.2 | 1 |[Profesionatt 19 | 13 ‘ 19
s P11 ]x 1TULAR DIVISION O EQUIVALENTE 511 | 1 [sctede Diisisno squivalerte ‘ ‘
ESP EQUIPO DE TRABAJO FORMALIZADO |Coordinadorde equips de. 3 3 3
szt X 5211 1 | e ometmato
52| 2 X [PUESTOPROFESIONAL I 522} 1 [[Puesto srofesionaln 1] 1
5|2 |3 X |puestoTecnico! 523 | 1 [Puesto Téenieo ! L] 1
4111 ]x [TITUALR DE SECCION O EQUVALENTE 4111 1 |efedeseccion 3 ‘ 3 3
M RESP SaUPG 08 TRABAIG FORMALZADO] 4o} e oo o p l 1 p
a2 |1 M
a2z puesToTECNIGO N 422 1 |Tenican ‘ 151 1
N ERE X |puestoTeonicon 344 | 1 frecnicow BE 3
TOESPECALZA oE Fuesto espaciaizado con
3 1 2 X G:T)PO 3211 [supervision
32| X [lPUESTO ESPECIALZADO 3211 1 [Pussto especializado de campo 12 {12 12
S X 32.1 | 2 |[puesto especiaizado e gestisn {1010 R 10
Foesto sspecialad do ‘ s s s
3 X 32143 jasistencia
Tespecializado 4
2 f 14 X [lpuesTo sEMiEsPECILIZADO 24 | 1 i S semiaspociiiade de \ 22 2| 2
S Ucsa semi espociaiizado 4o [ {
2 X 211 | 2|00 !
P uesto somlespecializado de { }
2T X 214 asistencia i
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.5 Secretaria Turismo
Clasificaciéon CUOQ: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1

RESPOMNSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISIGN DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente fa adecuada gestion integral de acciones de promocion del
desarrollo local turistico en el marco de la promocion de la actividad econémica local, el desarrollo
de la comunidad y el cuidado y preservacién del ambiente y el patrimonio municipal.

PR('SCESOS MISIONALES de la UNIDAD

a. Elaboracion del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestion del desarrollo

econoémico, turistico y del empleo conjuntamente con el area responsable de desarrollo
economico (5.1) ’ -

b.” Promocién de la demanda y oferta turisticas (5.2)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a. [ntervenir de manera no vinculante en el manejo de las reservas municipales y bosques
comunales desde el punto de vista del desarrollo turistico (1.8)

b. Intervencién de manera no vinculante en la negociacion de financiamiento de proyectos de

infraestructura publica con cooperacién externa desde el punto de vista del impacto sobre

el desarrollo turistico (2.4)

¢. Intervencion con cardcter no vinculante en la evaluacién de proyectos de infraestructura
con financiamiento externo desde el punto de vista del desarrollo turistico (2.8)

Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de actualizacién de la normativa sobre

salubridad pablica desde el punto de vista del impacto sobre el desarrollo turistico (4.7)

. Intervenir de manera no vinculante en la fiscalizacion del cumplimiento de normas de Ia
salubridad desde el punto de vista del impacto sobre el desarrollo turistico (4.8)

Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de promocion de la radicacion y

crecimiento de la actividad econémica desde el punto de vista de su articulacién con las

acciones y planes de desarrollo de la demanda y oferta turisticas (5.3)

o

g. Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de promocion extraregional de la actividad

econdmica desde el punto de vista del impacto sobre el desarrollo turistico (5.4)

h. Intervenir de manera no vinculante en la gestion del financiamiento para la produccion

-comercial e industrial desde el punto de vista de su articulacion con el desarrolio turistico
(5.5)

Intervenir de manera vinculante en las habilitaciones comerciales indu
con finalidad turfstica. (5.14)

Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de la gestion del ambiente desde el punto de vista de su articulacion con la
planificacion del desarrolio turistico (8.1)

striales y de servicios

k. Intervenir de manera vinculante en las propuestas de actualizacién del cédigo de

ordenamiento urbano desde el punto de vista del desarrollo turistico (1.3)
Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de actualizacién de Ja normativa sobre

defensa del consumidor desde el punto de vista de su impacto sobre el desarrollo turistico
(5.8)

m. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestién de transito desde el punto de vista de su articulacion con la actividad
turistica (9.1)

n. Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de actualizacion del cédigo o normativa

- de trénsito en el &mbito municipal desde el punto de vista de su articulacién con la actividad
turistica (9.2)
o.

Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo del desarrollo urbano desde el punto de vista de su impacto turfstico (1.1)

p. Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y

operativo del desarrollo territorial rural desde el punto de vista de su articulacion con el
desarrollo turistico (1.2)

Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales desde el punto de vista de su impacto en el

desa’r/rollo turistico (2.1)
’ / ’ 20
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r. Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y

~ operaiivo de gestién de servicios pUblicos municipales desde el punto de vista de su
impacto en el desarrollo turistico (3.1)

s. Intervenir de manera no vinculante en las acciones de fiscalizacidn del uso del ambiente
segln las normas vigentes cuando se vinculen con la actividad turistica(8.2)

g.

2 ~-FLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
2.1 - Clasificacion y cuantificacién de Ia planta de puestos

b) Planta total de unidades

Alcance descrito: a) Planta especifica de una unida dependientes:

t. Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de promocién y difusién de la
‘go;)scmon ambiental desde el punto de vista de su articulacion con la actividad turistica Unidad izati ﬂ ‘2 de Promosion Tusismo Céd{ s “ pre@pg‘:;z:.:‘ 2015
~ u. Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de articulacién interinstitucional para la SLANTA DE
) ] = . FuEsTOS
gestion del ambiente desde el punto de vista de la gestién del turismo (8.4) CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT ACTOAL
V. [nteryemr d.e manera no vinculante en el proceso de gestlon_ C%e capagidgdes de manejo de AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES CLASES OCUPACIONALES et peonos
contingencias ambientales desde el punto de vista de la actividad turistica (8.6) " Cantpusstos L uaimonts
w. Intervenir de manera no vinculante en el control y evaluacién de la gestién municipal Cou Agrep sate cosige fnanciades g icianos
mediante el aporte y verificacién de la pertinencia de la informacién del area (20.4) o
x. Controlar y generar informacion sobre el desarrollo de nueva infragstructura piblica con ] Denominacion Denominacion
- ] e L%
recursos municipales desde el punto de vista del desarrolio turistico (2.2) Iozosom . s 3 = 3 3
; o L } - o 5 % 3
y. Controlar y generar informacién sobre el mantenimiento de la infraestructura pablica B g 5 ] 2 28 2 ¢ =
P . . . ot Z & = < © 5 5 & 8 & @
municipal desde el punto de vista de su impacto sobre el desarrollo turfstico (2.3) rotalee: 2 AT 19 L.
: h ; ) . otales:
z. Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promociones del personal de la unidad
- (23 3) o] 11| x FTULAR DEPARTAMENTOEJECUTVO  |10.1.1] 1 [fistondente muricipal
aa. Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacion y desarrollo del personal DR R i 1012] 1 fpessemetic
de la unidad  (23.4) wlaisfx TTTULAR INSTANCIA SUDIGAL MUNCIPAL | 10.13] 1 |suszburicialdeFattas
9= 1 1 X |TITULAR SECRETARIA O EQUVALENTE 9.1.1 { 1 ||Secretario municipat 1 1 -~ 1 1
GEST]ONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES 9 2 1 X ITITULAR SUBSECRETARIA O EQUIVALENTE | 9.2.1 | 1 [ISubsecrelario municipal
. L., . . . ) 9 |3 |1 |x TITULAR PROGR 0 PROY NSTIT TIPO A 93.1{1 f::::‘;‘;’f";g:“““ proyecto
a. Gerencia y supervision del drea bajo responsabilidad de la unidad (20.2) -
c 2 . 9 1 2 X [lconcesaLia 9.4.2 1 1 |[Concejat
b. Elaboracion del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base-de los planes
“operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5) . - =
N . . . oo . N 8 | | 1] x TITULAR DIRECCION GENERALO 8.1.1{ 1 |[pirector Generat
. c. Propuesta de actualizacion de los manuales de organizacién y clasificaciones de puestos EQuvaLeNTE
de cada unidad (23.5) s |1 )2}x [rruar proGR oPROYISTT TROS | 812 | 1 [[Sren fe T mgR =2
d. Evaluacion de mejoras y desarrollo institucional realizado en la unidad (30.4) 821 X_|ASESOR DEPRIMER NIVEL 824 1 jrsesorl
e. Desarrollo de planes y capacidades de defensa civil y manejo de contingencias (10.1) BERE E;UMSECRE“RW'W”NWCD’ 83,1 | 1 [Seeree romatvo (RGD Y
. Aportar informacion del érea bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacion y
difusion de la actividad oficial (20.8) 71| 7] x| [rusnorecoonoeamaente | 741 | 1 foreeor T 7 ;
7112 x TITUAR PROGR OPROYINSTIT TIPOC | 7.1.2 | 1 S’m':"::;_:“g"”““
7 2 1 X [TITULAR SUBDIRECCION O EQUIVALENTE 7.2 | 1 {subdirector
7 2 2 X |[asEsora 72211 |[Asesortt ; i
7 3 1 X {PUESTOPROFESIONAL! 7.3.1 | 1 |[Profesianali
3 1 1 X {TITULAR DEPARTAMENTO O EQUVALENTE | 8.1.1 | 1 Jefede Depatamento
3 P ¢ [RESF EauP o OE TRABA G FORNALZAGO| ¢ 51 | 7 [Coormmdorimenuis de
| . ftrabajo formalizado |
B 2 2 X PUESTOPROFESIONAL Il B.2.2 [ 1 firrofesionalll
5 1 1 X TITULAR DIVISION O EQUIVALENTE 54111 ivisi equivalente
R P X | OO TR IO RMALEADS || [Corato de et
5 2 2 X [PUESTO PROFESIONALI 5.2.2 § 1 {[Puesto profesionailll
- -2 5 2 3 X [fPUESTOTECNICO! 523 § 1 [Puesto Técnico |
“a -
~ - Y 411X TITUALR DE SECCION O EQUVALENTE 4.1 11 [efede seccion
;‘ s - T T = R PP Y um—m—n—ys
- ) 4122 PUESTOTECNICO I 422§ 1 jrecnico
| 2 !
y Y -2
-3 2 341 |1 X [pusstoTecnicom 311 | 1 frecncow 242 2| 2 055
} :1 3 1 2 X ngsp‘go ESPECIALIZADO C/SUPERV.DE 21211 :‘:/:::st:a:uliudu con 1
N Y 321 X lpussto especaLZADO 324 | 1 [[Puesto especielizado de campo
o } 3 X 3.2.1 | 2 |[Pussto especializado de gesiion BB N
e 3 X 52t | 3 e s g !
2 =1
a5 ] I ERE X [PUESTO SEMIESPEGALZADO 2.1 [ 1 [Luee seniespesaliado ce
3 2 - 2 X 24112 Puesto semi especializade de. 11
” h - gestion
- o " X PR B e
> . :
2 B il X [PuestoDEAPOYO 1.1.1 | 1 Puesto seapoyo decampo
: //1 f B 14 X 1.1.1 | 2 flpuesto de spoyo de gestion 1
f.// B 4.1.1 | 3 |lPussio dnapoyo deasistencia
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.6 Secretaria Produccién y Empleo
Clasificacion CUQ: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD -

MiSION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestién integral de acciones de promocién del
desarrollo econémico Iocal articuladamente con el desarrollc turfstico, en el marco de la creacion
de empleo digno y sostenible y el desarrollo laboral de la comunidad.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

Promaocion de la radicacion y crecimiento de la actividad econémica (5.3)

Difusion y promocion extra regional de la actividad econémica local en ambitos regionales,
provinciales, nacionales e internacionales (5.4)

Gestién de financiamiento para la produccién Comercial e Industrial (5.5)

Gestién de desarrollo de parques industriales (5.6)

Promociéon de modalidades asociativas de produccion (5.7)

Elaboracion de proyec’(os institucionales e interinstitucionales de promocioén del empleo
(5.10)

Capacitacion y reconversion laboral (5.11)

Elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestion del desarrollo
economico, turistico y del empleo conjuntamente con el érea responsable de desarrollo
turfstico (5.1)

i. Administracion y propuesta de actualizacién del cddigo o normativa de habilitaciones
industriales y comerciales (5.12)

o

~oao

Fa

J. .
ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a. Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales desde el punto de vista de su impacto en el
desarrollo econdmico y el emplec (2.1)

b. Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de promocién de la demanda y oferta
turisticas desde el punto de vista de su articulacién con los planes y acciones de promocion
del desarrollo econémico y el empleo (5.2)

c. Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestién de los servicios pablicos municipales desde el punto de vista de su
impacto en el desarrollo econdémico y el empleo (3.1)

d. Intervenir de manera vinculante en las iniciativas de actualizacion de la normativa sobre
defensa del consumidor desde el punto de vista de su impacto sobre el desarrollo
econoémico y el empleo (5.8)

e. Intervencién de manera no vinculante en la negociacion de financiamiento de proyectos de
infraestructura pdblica con cooperacion externa desde el punto de vista del impacto sobre

= el desarrollo econdmico y el empleo (2.4) -

f.  Intervenir de manera no vinculante en la evaluacién de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo desde el punto de vista del desarrollo econdémico y el empleo (2.8)

g. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de gesuon de desarrollo social desde el punto de vista de su reIaCIon con el
. desarrolio econémico local (4.1)

h. Intervencién de manera no vinculante en la integracion de organizaciones de base a la

FURECR

- promocic’)n social desde el punto de vista de su articulacién con las acciones de desarrollo
3 econémico y generacién de empleo (4.3)

~ . Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de actualizacion de la normativa sobre
- salubridad publica desde el punto de vista del impacto sobre el desarrollo econémico vy el
2 empleo (4.7)

2 j. Intervenir de manera no vinculante en la fiscalizacién del cumplimiento de normas de la

- salubridad desde el punto de vista del impacto sobre el desarrollo econdémico y el empleo
(4.8)

D k. Intervenir de manera no vinculante en la fiscalizacion del funcionamiento de industrias,

a comercios y espectdculos segun la normativa vigente desde el punto de vista del empleo
5 . | (5. 14’)1

Intervemr de manera no vinculante en el control y evaluacién de la gestion municipal

medlante el aporte y verificacion de la pertinencia de la informacién d%ea (20.4)
’ /
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m. Intervenir de manera vinculante en la gestion de la disponibilidad del transporte terrestre de
carga de larga distancia desde el punto de vista de surelacién con el desarrollo econdémico
locel (3.6)

n. Intervenir de manera no vinculante en la articulacién interinstitucional para la gestién del
ambiente, desde el punto de vista de la promocién del desarrollo de actividades productivas
sustentables (8.4)

o. Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promociones del personal de la unldad
(23.3)

p. Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacion y desarrollo del personal
dela unidad (23.4)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES -

Gerencia y supervision del drea bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

Elaboracion del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes

operativos y necesidades de recursos para los mismos (21.5)

¢. Propuesta de actualizacion de los manuales de organizacion y clasificaciones de puestos
de cada unidad (23.5)

d. Evaluacién de mejoras y desarrollo institucional realizado en la unidad (30.4)

e. Participacion en las iniciativas de promocién de juntas vecinales desde el punto de vista de
las responsabilidades del drea (20.10)

f.  Desarrollo de planes y capacidades de defensa civil y manejo de contingencias (10.1)

g. Controlar y generar informacién sobre el desarrollo de nueva infraestructura publica con
recursos municipales desde el punto de vista del desarrollo econdmico y del empleo (2.2)

h. Controlar y generar informacién sobre el mantenimiento de la infraestructura publica
municipal desde el punto de vista de su impacto sobre el desarrollo econémico (2.3)

i. Aportar informacion del drea bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacién y

difusién de la actividad oficial (20.8)
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2 . PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
2.1 - Clasificacién y cuantificacion de la pianta de puestos

b) Planta total de unidades N
dependientes:

Alcance descrito: a) Planta especifica de una unidad:

. gerciciol o |
Unidad Organizﬁﬁva:r Secretria de Produccién Empleo | cod:| 1.1.8 presupuestario:
PLANTA DE
PUESTOS
CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPFT Protioy
AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES CLASES OCUPACIONALES contpstes G0 o st
sctuimento i
Jafo csdigo financiadas  giyaNGIADOS T
God. Agrup unidad claso
H Denominacién Denominacién
s = B
- 5 g 33 33
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MANUAL DE OREANEZAC!@N )
ALCANCE DE RESPONSARILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.7 Secretaria Deportes
Clasificacién CUQ: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestion integral de acciones de promocién de la

calidad de vida de la comunidad local a través del deporte, la actividad fisica Y la recreacién, en el
marco del desarrollo humano equitativo.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

Se a0 T

Elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestién del DAFYR (6.1)
Gestién de los servicios de infraestructura para el DAFYR (6.2)

Integracién de organizaciones de la sociedad civil al DAFyR (6.3)

Gestion de servicios de apoyo DAFyYR ante discapacidad (6.4)

Gestién de servicios de apoyo DAFYR orientados a la salud y la 3ra. Edad (6.5)
Gestion de prestacion de servicios de DAFYR a la comunidad (6.6)

Gestidn de servicios de apoyo al deporte de competencia (6.7)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a.

b.

C.

d.

e.

f.

g.
h.
i

j-

k.

L

Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecte de plan estratégico y
operativo del desarrollo urbano desde el punto de vista de su impacto en el DAFyR (1.1)
Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales desde el punto de vista de su impacto en el
desarrolio DAFYR (2.1)

Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyscto de plan estratégico y
operativo de gestion de los servicios plblicos municipales desde el punto de vista de su
impacto en el DAFyR (3.1) -

Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestién de desarrollo social desde el punto de vista de su impacto sobre el
DAFYR (4.1)

Intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y

_ operativo de la gestion del desarrollo econdmico, turistico y del empleo desde el punto de

vista de su impacto sobre el DAFYR (5.1)

Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de desarrolio cultural y educativo desde el punto de vista de su impacto en el
DAFYR (7.1)

Controlar y generar informacién sobre el desarrollo de nueva infraestructura publica con
recursos municipales desde el punto de vista del desarrollo del DAFYR (2.2)

Controlar y generar informacién sobre el mantenimiento de la infraestructura publica
municipal desde el punto de vista de su impacto sobre el DAFYR (2.3)

Intervencion de manera no vinculante en la negociacion de financiamiento de proyectos de
infraestructura pablica con cooperacion externa desde el punto de vista del impacto sobre
el DAFyR (2.4)

intervencion con caracter no vinculante en la evaluacion de proyectos de infraestructura
con financiamiento externo desde el punto de vista del DAFYR (2.8)

Intervenir de manera no vinculante en la integracion de organizaciones de base a la
promocién social desde el punto de vista de su articulacién con el DAFYR (4.3)

Intervenir de manera vinculante en la gestién de servicios de prevencién de la salud desde
el punto de vista de su articulacién con el DAFYR (4.6)

m. Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de actualizacion de la normativa sobre

n.

p.

salubridad publica desde el punto de vista del impacto sobre DAFYR (4.7)

Intervenir de manera no vinculante en la fiscalizacion del cumplimiento de normas de la
salubridad desde el punto de vista del DAFYR (4.8) -

Intervenir de manera no vinculante en las acciones de promocién de la radicacién y
crecimiento de la actividad econémica desde el punto de vista de su articulacion con los
planes de desarrollo del DAFYR (5.2)

Intervenir de manera no vinculante en las acciones de promocién de la demanda y oferta

tunstlcas desde el punto de vista de su articulacion con los planes de d@sarrollo del DAFYR
(5.3

[T 2
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSAEILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.8 Subsecretaria Cultura y Educacidn
Clasificacion CUD: 8.2.1 SUBSECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD -
MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestion integral de acciones de promocién de la
produccién y acceso equitativo a los bienes culturales y a la educacion, asi como recuperar y
mantener el patrimonio cultural local.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

a. Elaboracién del proyecto de planificacion estratégica y operativa de la gestion del desarroilo
cultural y educativo (7.1)

b. Promocion del desarrollo de la educacién no formal y facilitacion del acceso a la educacion
formal obligatoria (7.2)

c. Gestién de servicios de infraestructura y promocién para la cultura y educacion (7.3)

d. Gestidn de financiamiento para la promocién y produccion cultural (7.4)

e. Mantenimiento y desarrollo del patrimonio cultural (7.5)

f. Integracién de organizaciones de la sociedad civil al desarrollo cultural y educativo (7.6)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a. Intervencién de manera no vinculante en la negociacién de financiamiento de proyectos de

- infraestructura publica con cooperacion externa desde el punto de vista del impacto sobre

el desarrollo cultural y educativo (2.4)

b. Intervencién con caracter no vinculante en la prevencion vulnerabilidad de la nifiez,
adolescencia, género y ancianidad desde el punto de vista de su articulacion con las
acciones de desarrollo cultural y educativo (4.2)

c. Intervencién de manera no vinculante en la integracién de organizaciones de base a la
promocién social desde el punto de vista de su articulacién con las acciones de desarrollo
cultural y educativo (4.3)

d. Intervenciéon de manera no vinculante en la gestién de jardines maternales desde el punto
de vista de su articulacion con las acciones de desarrollo cultural y educativo (4.5)

e. Intervenir de manera no vinculante en las acciones de promociéon de la demanda y oferta
turfsticas desde el punto de vista de su articulacién con los planes de desarrollo cultural y
educativo (5.2)

. Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de proyectos institucionales e
interinstitucionales de promocién del empleo desde el punto de vista de su articulacién con
las acciones de desarrollo cultural y educativo (5.10)

g. Intervenir de manera vinculante en las decisiones que afecten la conservacion de
patrimonio cultural segln la normativa vigente y de manera no vinculante en la elaboracién
del proyecto de plan estratégico y operativo de las obras piblicas municipales desde el
punto de vista de su impacto en la gestidn de cultura y educacién. (2.1)

h. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y

. operativo de gestion de los servicios publicos municipales desde el punto de vista de su
impacto en la gestion de cultura y educacion (3.1) -

i. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestion de desarrolio social desde el punto de vista de su impacto sobre la
gestion de cultura y educacion (4.1)

j.Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico v

" operativo de la gestién del desarrollo econdémico, turistico y del emplec desde el punto de
vista de su impacto sobre la gestion de cultura y educacion (5.1)

K. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de la gestion del ambiente desde el punto de vista de su articulacion con la
planificacion de la gestidn cultural y educativa (8.1}

I. Controlar y generar informacién sobre el desarrollo de nueva infraestructura pablica con
recursos municipales desde el punto de vista del desarrollo cultural y educativo (2.2)

m. Intervenir con cardcter no vinculante en la evaluacién de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo desde el punto de vista del desarrollo cultural y educativo (2.8)

n. Intervenir de manera no vinculante en el control y evaluacién de la gestion municipal
mediante el aporte y verificacién de la pertinencia de la informacién del &rea (20.4)

venir de manera vinculante en los ingresos y promociones del per,s)onal de la unidad
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Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacién y desarrollo del personal
de la unidad (23.4)

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NOC MISIONALES

o m

=0

Gerencia y supervision del drea bajo responsabilidad de ia unidad (20.2)

Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes
operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5)

Propuesta de actualizacién de los manuales de organizacién y clasificaciones de puestes
de cada unidad (23.5)

Evaluacion de mejoras y desarrollo institucional realizado en la unidad (30.4)

Desarrollo de planes y capacidades de defensa civil y manejo de contingencias (10.1)
Aportar informacién del drea bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacién y
difusién de la actividad oficial (20.8)
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2 - PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FIMANCIADGCS ¥ NO FINANCIADOS
2.1 - Clasificacion y cuantificacién de la planta de puestos

b) Planta totel de unidades

Alcance descrito: a) Planta especifica de una unicas dependientes:
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 4.1.9 Subsecretaria Medio Ambiente
Clasificacién CUO: 9.2.1 SUBSECRETARIA MUNJCIPAL

41 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD -

MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestién integral de acciones de proteccion y
recuperacion del medio ambiente y del desarrollo y promocion de la conciencia ambiental en la
sociedad y la gestion municipal.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

Elaboracion del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestion del ambiente (8.1)
Fiscalizacion del uso del ambiente segln las normativa vigentes (8.2)

Promocién y difusién de la proteccién ambiental (8.3)

Articulacion interinstitucional para la gestién del ambiente (8.4)

Promocion de la integracién de organizaciones de la sociedad civil a la gestion del
ambiente (8.5)

£~ Gestién de la disponibilidad de capacidad de manejo de contingencias ambientales (8.6)

epooe

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a. Intervenir de manera vinculante en el manejo de las reservas municipales y bosques
‘comunales desde el punto de vista del impacto ambiental (1.6) -

b. Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo del desarrollo territorial rural desde el punto de vista del impacto ambiental (1.2)

¢. Intervenir de manera vinculante en el desarrolio de nueva infraestructura pablicas municipal
desde el punto de vista de su impacto ambiental (2.2)

d. Intervencion de manera no vinculante en la negociacion de financiamiento de proyectos de
infraestructura publica con cooperacion externa desde el punto de vista del impacto
ambiental (2.4)

e. Intervencidn con caracter no vinculante en la gestion de los servicios de barrido y limpieza
desde el punto de vista de su impacto ambiental (3.2)

f. Intervencién con caracter vinculante en la gestién de los servicios de tratamiento y
disposicién de residuos sélidos desde el punto de vista de su impacto ambiental (3.4)

g. Intervencién con carécter vinculante en la gestion de los servicios de recoleccion de
residuos sélidos desde el punto de vista de su impacto ambiental (3.5)

h. Intervenir de manera vinculante en las habilitaciones comerciales industriales y de servicios
con finalidad turistica (5.14)

i. Intervenir de manera vinculante en la fiscalizacién del funcionamiento de industrias,
comercios y espectaculos en caso de impacto ambiental identificado o potencial (5.15)

j. Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo del desarrollo urbano desde el punto de vista de su impacto ambiental (1.1)

k. Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales desde el punto de vista de su impacto

“ambiental (2.1)

I Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de gestion de los servicios pUblicos municipales desde el punto de vista de su
impacto ambiental (3.1)

m. Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de la gestion del desarrollo econdmico, turistico y del empleo desde el punto de
vista de su impacto scbre el medio ambiente (5.1)

n. Intervenir de manera no vinculante en las propuestas de actualizacién del cédigo de
ordenamiento urbano desde el punto de vista del impacto ambiental (1.3)

0. Intervenir de manera no vinculante en la gestion de [a informacion catastral del ejido
municipal desde el punto de vista de los criterios ambientales (1.5)

p. Intervencién con caracter no vinculante en la evaluacion de proyectos de infraestructura
con financiamiento externo desde el punto de vista del impacto ambiental (2.8)

g. Intervenir de manera vinculante en las habilitaciones comerciales industriales y de servicios
cugndo exista impacto ambiental (5.13)

lnté'r\;/enir de manera vinculante en las iniciativas de actualizacién de la normativa sobre
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s. Intervenir de manera vinculante en la fiscalizacién del cumplimiento de normas de la
salubridad desde el punto de vista del impacto sobre el ambiente (4.8)

t  Intervenir de manera no vinculante en el control y evaluacién de la gestién municipal
mediante el aporte y verificacion de la pertinencia de la informacién del area (20.4)

U Intervenir de manera vinculante en la gestion del desarrollo de parques industriales desde
el punto de vista de su impacto en el medio ambiente (5.6)

v. Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacion y desarrolio del personal
de la unidad (23.4)

w. Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promocione:

(23.3)

s del personal de la unidad

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

a. Gerencia y supervision del area bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

b. Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planss
operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5)

c. Propuesta de actualizacién de los manuales de organizacién y clasificaciones de puestos
de cada unidad (23.5)

d. Evaluacion de mejoras y desarrollo institucional realizado en la unidad (30.4)

Controlar y generar informacién sobre el mantenimiento de la infraestructura pablica

municipal desde el punto de vista de su impacto ambiental (2.3)

f.  Aportar informacion del &rea bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacién y
difusion de la actividad oficial (20.8)
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2 PI.AP»JTA D‘E PEIESTDS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NO FINANCIADOS
-1 - Clasificacién y cuantificacién de fa planta de puestos

Alcance descrito: a) Planta especifica de una unidad:| 2) Planta total do unidades Ixl
1 | dependientes: X
F
Unidad organizativa:| N
3 Sub Sec! 17 i i i -
‘ retria de Medio Ambiente [{ Codn 119 ”
|
CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT F::g:ngs
ACTUAL

AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUP)
ACIONALES CLASES OCUPACIONALES
N Cant pusstos c’m; e puestos
. e actualmente act ente
od. Agrup unidan . hase : ARanchO0S b Ciag
Pédge NCiroos
E Denominacié i6n
< : inacion Denominacién
L EE s e .
g H
g g : P £ % 3 E % B
23 = 52 23: 3% 3 ;
o 538 3 5 3 2
Totales: "3 "18 "2 * v ¢ 2
} Ttz g
w1 ]x 1041 1 ]
PP P LR WNSTANGR LEGRLATIA T
: e 10.42] 1 [posidentaricn ¥
0103 |x frr
| ! TULAR NSTANGUA SUDCALMUNICPAL {1013} 1 | Jeazttunicontde Fatas
RERERES ‘ ITTULAR SSCRETARIA st1f1 o murich 1
9 2 1 X 1Tl munics g
avre|921 1 ol 1 1 i
1 1
93 i1]x “[TTULAR PROGROPROYNSTTTPOA | 93.1 | 1 |[Serte deprogramas proyecto
e ‘ 2 X |[concesaLia 942§ 1 [concepl E
EERERET [FOCAR DRECON GENERALS
lequNs TE 8.1.1 | 1 |Oirector General
8 |1
2§ x IriuLar nstrTROE 8421 1
e ProyectoTio &
| 1 X {ASESOR DEPRMERNNEL 821} 1 [Asosort T
IERE X [TTOIAR SECRETARA RoRH >
| { 831 oien
TR 1'\‘(?) v
EIERE ITMULAR DRECCION © EQUVALENTE 701} 1 | owector
T
Tt
! 2 X (TITULAR NSTTTPOC 71201
- ProyectoTioo C
X [TTULAR SUBDIRECCION O EQUVALENTE | 7.2.1 | 1 [\Subdirector
722 X jasesor 722 1]Asosors A
731 X [pussToproFESioNAL! 731 1 [profesionst 1 l J
r 1 1
i ;
NERERES [ ente| 6117 1
| et
5 ReSF Eswo | ’
SERE 3 OETRABAJG FORNALEADS| g5 1 | |Gomrimmderdevaios 7
O | |
‘ i - X JEWEHOVRDFKSIQJALI B22} 1 [Profesional | I !
: |
s 11 11x
i ——
KN s11]1 ccuivalnte i
5 2 1 X ,TEPWPQDEYRAB 52151 i i
- . [trabsio formeiizado
2 2 X [[PUESTO PROFESIONAL it 522§ 1 [pussto profesional Il
5 3 | x [puesrorecmecas 523} 1 fpusso Téenico! a
ERERE ITITUALR DESECCION O EQUVALENTE 4.1} 1 [1ofo do zoccion ]
PR RESP QUG DETRABAJG 7O !
i 11 x X RMALZADOY 421 § 1 [Supewisords equipo 1t 2 f z 2 2
AERE PuESTO TECNICO Y 422 1 fracncon | ‘ ’
ERERE X |puesrotecncon 3.1} 1 Téerico | i 1
31 . i
2 x IGRUPO. o8 31211 [supawvisios ' ‘ %
: n
201 X [lpuEsto sspecuizane 321 | 1 lpussto espociatzade do campo i AAAAAAA
. H
] x s21f2 Kl
1 1
3 I x [Pussto iaii T
I e ————
32112 Jasstcis L !
|
211 1 x [puestosenesecaizaco 2.1 1 [Puesto semiespocialiaco do ]
: | " afa P4
'y 211 | 2 |[Pussto semioapeciaie %o
- ! lgestis 1 1 1
X 214 | 3 [Puesto som acpaciaiinds do -
asistencia i
101} =[x feestopearoro
111 { 1 [[Pussto deapoyo de camps ’ 12 12 12 j
: 1
111 § 2 {Puesto doapoyo de gestion J :
: !
111 | 3 |[Pussto deapose da acistencia [ E
!
7 3 .
{orena Andersen C
yhwivre} °
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MANUAL DE ORGANIZAGION
ALCANCE DE RESFONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.4.10 Unidad intendencia
Clasificacién CUO: 9.2.1 SUBSECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

L R O O O S

Asistir, asesorar al titular del Departamento Ejecutivo, procesar administrativamente sus decisiones
de gestidn, asi como coordinar ejecutivamente las comunicaciones y relaciones institucionales
formales del Ejecutivo Municipal y realizar la administracion y el desarrolio de los RRHH.

a5

PROCESOS MISIONALES de ia UNIDAD

[

a. Asesoramiento y asistencia al titular del Departamento, consolidacién y andlisis de Ia
informacion disponible de control Yy evaluacion de la gestion institucional (20.4)
b. Evaluacién de pertinencia y resultados de las acciones y proyectos de desarrollo
institucional realizadas en el Departamento Ejecutivo (30.4)
Gestion administrativa de personal (23.1)
. Administracién de la capacitacién y acciones de desarrollo de personal (23.4)
. Administracion de los ingresos Yy promociones del personal (23.3)
Administracion de la gestién de comunicacion y difusién de la actividad oficial (20.8)
- Administracién de las gestiones de protocolo y ceremonial en la Municipalidad (20.7)
- Articulacién y coordinacidn del enfoque de los procesos de planificacion estratégica y
. operativa que se realicen en la Municipalidad, especialmente en cuanto a su adecuacién al
posterior control y evaluacion de la gestion (20.3)
i. Articular y coordinar la difusién y conocimiento plblico de la actividad oficial, los actos de
gobierno y la informacion de interés publico, incluyendo la informacién estadistica municipal
© (24.2) -
J. Andlisis y consolidacién de informacién sobre sobre estructura y puestos de trabajo
presentada a la Comisién Municipal de Estructura y asesoramiento al Intendente en la
materia (23.6)
k. Identificar necesidades de desarrollo institucional municipal y generar iniciativas y planes
-para su ejecucion (30.1)
I Intervenir de manera vinculante en la gestién de financiamiento de proyectos de Desarrolio
- Institucional (30.2)
m. Coordinar la ejecucién de proyectos de desarrollo institucional (30.3)
Evaluacién de pertinencia y resultados de las acciones y proyectos de desarrollo
institucional realizadas en el Departamento Ejecutivo (30.4)
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ARTICULACION CON G‘ESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a. Intervencién previa no vinculante a solicitud del intendente en cuanto los planes
estratégicos y operativos de las diferentes 4reas de la Municipalidad desde el punto de
vista de las politicas institucionales (1.1)

b. Intervencion no vinculante en la planificacién estratégica y operativa de ia gestién de

- recaudacién municipal desde el punto de vista de la politica de gobierno (22.1)

¢. Intervencién no vinculante previa en las iniciativas de actualizacion de la normativa vigente

sobre recaudacion y asesoramiento desde el punto de vista de la politica del Ejecutivo
- (22.3) E

d. Aprobacion de los insumos de la gestion de Ia liquidacién de haberes (23.2)

e. Intervenir de mansra vinculante en la fiscalizacién del cumplimiento de Ia normativa sobre
recaudacién mediante la disponibilidad de informacién para la decisién politica del
intendente (22.4)

. Aprobar de manera no vinculante e! proyecto de presupuesto municipal desds e punto de
vista de las politicas del Ejecutivo (21.8)

- g. Aprobacién previa no vinculante a las propuesta de actualizacion de los manuales de
organizacién y clasificaciones de pusstos de cada unidad en cuanto a [a politica del
Ejecutivo (23.5)

h. Aprobacién previa no vinculante de modificaciones de la estructura organizativa
presentadas a la Comisién de Estructura desde el punto de vista de la politica y estrategia
del Ejecutivo (23.7)

L Aprobacion del enfoque de la gestion de soporte informatico y de comunicaciones

A info,rr‘r\]éticas &n cuanio a las necesidades del Ejecutivo (24.1)
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GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

i ervision del drea bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

g: glzrbe;rzggnsgsl proyecto de presuéuesto de la uqidad sobre la base de los planes
operativos y necesidades de recursos para iqs mismos. (21.5) )

¢. Participacién en la gestion de relaciones institucionales desde el punto de vista de la

iti j ivo (20.6 -

d. E\O/!}f:c?éi 5Jr?1(;aur;“ejg ée infgarmacién sobre el estadoﬁe Ig infrae§truotura pL’f}inca municipal
desde el punto de vista de la comunicacion de la politica mstxtyctona! (2.3) N

e. Participacion en la formulacién y desarrollo de planes y capacidades de defensa civil y
manejo de contingencias (10.1)
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8 2 - PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS Y NOC FINANCIADOS R
. 2.1 - Clasificacién y cuantificacion de Ia planta de puestos A
2‘ I b) Planta total de unidades MANUAL DE ORGANEZAC‘ON
n ! -
a Alcance descrito: 2) Plentz especifica de una unidad dependlontas; B ALCANCE DE RESPOMSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
iy PESNNRSPSN snsnsaansans | N -
= . . . . Ejercicio| . . " -
i Unidad organ!zatlvazlr Unidad Intendencia Ced:l’ 1.1.10 n presupuestmo: Unidad 4.4.141 Secretaria Privada Intendencia
= LANTADE Clasificacién CUO: 9,21 SUBSECRETARIA MUNICIPAL
5 CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJC CPT PAU;—TSJ:E 3 ’
E - - g
s AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES CLASES OCUPACIONALES et puost Cant, de puostos = 1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD =
23 ant puostos actualmento )
2 actusiments g -8 ]
8 cowagny 0 cedso financiedes rianciADos 4 - MISION DE LAUNIDAD
= M | Denominacién Benanibactr » 2 Proveer asistencia y soporte institucional formal a la gestién de conduccidn del Ejecutivo Municipal.
ES £ 2 s N - e w w w FY
'.u 4 E a s E 5 % £ S =
S 3 : - $:3 3¢ o PROCESOS MISIONALES de Ja UNIBAD
Totales: ~2 "11 713 7 . 4 !
= e a. Administracidn del archivo y despacho oficial de la Municipalidad (20.9)
P 10 1 1 X ITITWAR DEPARTAMENTQ EJECUTVG 10.1.1] 1 {intendents munizipal . .. . .
- R - - -9 b. Intervenir en la preparacién de las propuestas de actualizacién de la estructura y puestos
LA R NSTANGIA LEGRUATIVA
1] 2]x o ‘ 10.1.2 1 [PesideateHCD = N s i .. N K
. i
2 —— :::ff:;mmchmwmmm L de trabajo'presen’tada a la Comisién Municipal de Estructura y asesoramiento a la Unidad
- - ! : " lntque1wgla en la materia. (23.6) _ ‘
E c. Asistir al titular del Departamento Ejecutivo en los procesos de generacion y comunicacion
2 A T I TTULAR SECRETARI OEQUVALENTE | 8.1.1 | 1 [|Secretaro municipal B de informacién institucional, tanto dentro como hacia afuera de la municipalidad (24.2)
N ﬂ 9 2 1 X TTULAR SUBSECRETARIA O EQUIVALENTE § 8.2.1 | 1 [Subsecretario municipal 1 1 a
;; BERERE TTUAR PROGROPROYINSTITTRPOA | 831 | 1 [CoEnt=deBmsrsmas poyosts = ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES
< 8 1 2 X CONCEJAUA} 8.1.2§ 1 fiConcejal % -
o 2 a. Intervenir de manera no vinculante en los procesos de capacitacién y desarrolio de
a T T T x AR DRECCION GERERALO ot T Iorerom I S personal como soporte a la informacién del Intendente. (23.4)
" SUNAENTE T 7 b. Intervenir de manera no vinculante en los procesos de administracion de ingresos y
2 s | 1]21Xx ITTULAR PROGR O PROYINSTIT TIFO B 8.2 41 e B g . 5 . ) .
2 promociones de personal al Departamento ejecutivo como soporte a la informacion del
= R B e ey e o intendente. (23.3) -
- s 3|1 X g ! Yisaa 1 5 mate ey .
% 7 .
i ) 2 _ GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES
yil 711]1]x TTULAR DIRECCION 0 EQUVALENTE 741§ 1 {[Birestor 4 1 1 1 :’E‘,@*‘ﬁ; %,
) 2 ] x TTUARPROGR OPROYNSTIT TROG | 7.1.2 | 1 [SeEedePgrms e . a. Gerencia y supervisién del &rea bajo responsabilidad de la unidad (20.2)
5 712 ] 11x TULAR SUBDIRECCION O EQUVALENTE | 7,21 | 1 [[Subdiostar b. Elaboracion del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes
;3 T2 ]2 X [asesoru ] 722 | 1 asesors operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5) o
- [ —— Eove Y R 1 c. Colgporar en las propuestas de actu(allzacmn de los manuales dp organizacion y
& clasificaciones de puestos de las unidades del Departamento Ejecutivo (23.5)
S ~ = d. Aportar informacién del drea bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacién y
2 EEERES TITULAR DEPARTAMENTO 0 EQUVALENTE| 8.1.1 { 1 [ tefe deDepartament l AR A L
- _ - | difusidn de la actividad oficial (20.8)
ST - < |FES EGUPOOE TRABAIG FORWALEA DO 5 5 1 [ 7 |[Cosrimaderds siupo &5
] - I rabajo formalzado | t
6 8 2 2 X [[PUESTO PROFESIONAL Il 8.2.2 | 1 lPrafesional Il 1 1 1 1 1
¥ -
- 5 1 1 X FITULAR DIVISION O EQUIVALENTE 5.1.1§ 1 [JefedeDivisidn o equivalente ‘
2] 512 14 X :EEP EOUPG DE TRABAJO FORMALZADO 551 | 1 :}r::ﬁr‘:n;:::‘;:‘s};:qnu;‘pnda
5 2 2 X |PUESTOPROFESIONALII 5.2.2 § 1 [Puesto profesionat il !
5 (2|3 % [puestoTecnicol 523 1 ||Puesto Técnico | | -
4 1 1 X TITUALR DE SECCION O EQUIVALENTE 4.1.1 | 1 Ucfodeseceidn }
T2 11 x ESF EQOPODETRABAIOFORMATERDS | ¢ 5 1 | 1 [quparisardssaivo ]
- 4 2 2 PUESTO TECNICO 8§ 4.2.2 § 1 [iTécniea 3 3 N 3 -
301 1 X |[PUESTO TEGNICO It 341 | 1 f{recnico il -
PR P L e PPt B Ty
3 2 1 X {PUESTO ESPECIALIZADO 3.2.1 { 1 |[Puesto especlalizado de campo
3 X 3.2.1 | 2 [{Puesto especializado de gestion 4 {4 4
3 X 32113 Puesto especializado de T
2113 | iensi |
2 1 1 X [[PUESTOSEMIESPECIALIZADO 21141 :f: semi especizlizado de 1 ‘
5 % 71713 [Fomsto somesposiata 3e
c |gestion
- 2 X 11 |3 [Possto somtespeciiasco 4o
PUESTODEAPOYO 1.1.1 | 1 [jPuesto de spoyo de campo 3 3 3 3 h
2 [[Puesto deapoyo de gesiién
1.1.1 | 3 [Puesto deapoyo deasistencia L~ ﬂ
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2 -PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCTIADOS Y NC FINANCIADOS
2.4 - Clasificacién y cuantificacién de Ia planta de puestos

. X b) Planta totsl de unidades -
Alcance descrito: a) Planta especifica de una unidad; | dependientes: x

MAMNUAL DE ORGANIZACICH
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGAMIZATIVAS

5
3
2
k]

Unidad 1.1.42 UEPROMU

2
-
s Unidad organizaﬁva:é Secretaria Privada Intendencia lCéd:“ 1411 ;; o Clasificacion CUO: 9.3.7 PROGRAMA O PROYECTO INSTITUCICHNAL TIFC A
| W
&

i PLANTA DE £r

8 CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT PuEsTOs 7 1 RESPONSABILIDADES DE LA UMIDAD
%‘ AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES ~ CLASES OCUPACIONALES cant . Cant. de pusstos M]SléN DE L‘A UN[DAD N -

° ant puostos actualmonte

- & . - st itiving '

e o Jafo Codigo FINANCIADOS . . . 3 . . . . .

A FOLAIIE onidos clase . Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestion integral de financiamiento externo de
. 3 Denominacion Denominacién inversiones publicas y desarrollo institucional, mediante la formulacion de proyectos y la gestion de
¥ T O:os o ~ L financiamiento y ejecucion de los mismos de manera articulada con las politicas municipales.

- P E 5 3 E 3

E £ ¢ gk 38 % 2
- £ 3 = <5 2 aad 299 PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD
= Totales: "1 "8 "7 7 Tt Te T 7 EIIR
2 0111 x TUAR DEPARTAMENTO SJECUTNO 110111 1 [ntendente musiipat ! a. Formulacién y negociacion de financiamiento de proyectos de infraestructura pUblica con
HERBE TTULAR NSTANGIA LEGSLATIVA 10.1.2] 1 fpesensco cooperacion externa (2.4)
2 013 [x TTITULAR INSTANGIA JUDIGIAL MUNICIPAL | 10.2.3] 1 [iuez tturicialde Fatas b. Formulacion y negociaqién de proyectqs de desarroilg institucional con financiamiento
- externo de manera conjunta con la Unidad Intendencia (30.1)
= - c. Gestidn administrativa del financiamiento externo de proyectos de infraestructura (2.5)

- e 1 1 X ITTULAR SECRETARIA O EQUIVALENTE 9.1.1 | 1 ||Secretario municipal L, . L, . . . . N "
) . d. Supervision y ejecucién de proyectos de infraestructura con financiamiento externo (2.6)
"' 9 2|1 X TITULAR SUBSECRETARIA © EQUVALENTE | 9.2.1 | 1 ||Subsecretario municipal 1 1 1 1 2 L N . B ' : ]
- = - e. Gestién administrativa de financiamiento externo de proyectos de Desarrollo Institucional
% NERRRE TTULARPROGR OPROYNSTIT TP0A | 8:3.1 | 1 |00one 2 prgmmac poyecto (30.2)
k=] g |.a 2 X JCONGEJALIA 9.1.2 | 1 jConcejal
2 ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES =
- HERERES [0S DIRECGION GENERALO 841 | 1 [owestor Ganers
‘ s 1|2} x TTUARPROGR O PROYNSTR TPOB | 8.1.2 | 1 |GeroTied2Progamso a. Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacién y desarrolio del personal

FrogostoTio 5 ! p

-2 R N ery——— 521 |+ [rsesort de la unidad (23.4)
£ ITTTULA R SECRET ARIA NORWATIVA (G0 Y Secreiars pemaive (HCDY F b. Intervenir de manera vinculante en los ingresos romociones del personal de la unidad
E¥ g 301 X 1) 83141 TF) ("3 3) =

£9.
= - - — c. Intervenir de manera vinculante en la evaluacion de proyectos de Desarrollo institucional
P 7 1 1 X [TTULAR DIRECCION O EQUIVALENTE. 7.1.4 1 1 [IDirector - . . . . .
- ® - PPy B e en las diferentes unidades del Departamento Ejecutivo desde el punto de vista de la
Py L TTUARPROCROPROTNSTITTOS {7121 1 JeroyecioTio disponibilidad y pertinencia de la informacién (30.4)
- RN R [TULAR SUBORECCION O BOUVALENTE | 7.2 | 1 |[sebdirector d. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
= T2z X |asesoru 7221 |asesort operativo de las obras pUblicas municipales desde el punto de vista de su potencial
G T3 X {PusToPROFESIONALI 731 | 1 |Profesionait financiamiento externo (2.1)
& e. Intervenir de manera no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
6 11 1] x [FITUAR DEPARTAM ENTO O ZQUVALENTE] 6.1.1 ] 1 |ete deDepariamorco ! operativo de gestién municipal desde el punto de vista de su potencial de financiamiento
& !
= s 12 | 1 X |RESP EQUIPO DE TRABAJOFORMALIZADO ¢ 1 | ¢ |[Coorminasorde savipo e T externo.(3.1, g'])
: 21 ] Jwsbojo tosmataade 1 ! . . N
) — — f. Aprobar de manera no vinculante todos los ajustes y aciualizaciones de la estructura v los
6212 X [lpUssTo PROFESIONALI 8221 1 fProfesional | 7 A e I c y
puestos de la unidad previa presentacion a la Comisién de Estructura y elevar propuestas
g ¢ Y prop
- en este sentido (23.6)
3 1 1 X (TITULAR DIVISION O EQUIVALENTE 5.1.1 | 1 ||Jele deDivision o equivalenta - o s i e P s r e
- _ i g. Controlar y gestionar informacion sobre el mantenimiento de la infraestructura publica
s 2] X e 32 |1 e rmamn municipal desde el punto de vista de su articulacién con el potencial de financiamiento
5 2 2 X [PUESTO PROFESIONALII 5.2.2 | 1 |Puesto profesional il eXterﬂO (23) V
: ERE X [puestoTecNcO! 523 | 1 |Puesto Teenico - h- Intervencidn con caréacter no vinculante en la evaluacién de proyectos de.infraestructura
2 con financiamiento externo desde el punto de vista de la disponibilidad y pertinencia de la
2 a1 ]1x ITUALR DESECCION OEQUVALENTE | 4.1.1 | 1 Juefe desecisn } I informacion (2.7)
P T2 T x RESF ECUP G ETRASAIOFORIAIAO] 1 1 1 |sopemnoranensnot ] | i Intervenir de manera no vinculante en las gestidn del financiamiento para la produccién
hy TR Ep——— . PPPY DY e 1z i 12 comercial & industrial desde el punto de vista de su potencial financiamiento externo (5.5)
& - J. Intervenir de manera no vinculante en la gestion de desarrollo de parques indUstriales
e TS T T o desde el punto de vista de su potencial de financiamiento externo. (5.6)
& i —— ‘1' e e . % - - k. Intervenir de manera no vinculante en el proceso de elaboracién del proyecto de plan
« i * Jero 3241 lsuperision 8- estratégico y operativo de la gestion del DAFyYR (6.1
- i Y
el 3tz X _|PussTo EspECLZADO 321 | 1 |Pueste espeslafaaco co campe -% £ I Intervenir de manera no vinculante en la gestién de servicios de infraestructura para el
T s | x 32:1 | 2 jpuesto especisizaco cegeston “a RN %g DAFyR desde el punto de vista de su potencial de financiamiento externo. (6.2)
N s | x 321 | 3 [Pucsic eopecisaado do - Intervenir de manera no vinculante en la gestién de servicios de infraestructura para la
= - cultura de la educacién desde el punto de vista de su potencial de financiamiento externo.
T " — o

o 21111 X [Ppuesto semiEspEChLEZADO 21041 ::;2': semi especiaizado de % (7-3) .

I3 3 " o |2 o e i & Intervenir de manera no vinculante en las iniciativas de desarrollo del patrimonio cultural
2 2 x YR b e }:% desde el punto de vista de su potencial de financiamiento externo (7.5)

& jasstencia £ Intervenir de manera vinculante en la ejecucion de los proyectos de desarrollo institucional
2 . desde ol punto de vista de la relacion con fos organismos de financiamiento (30.3)

P 1] X fpuesTcpearovo 101§ 1 [Pussto de apoyo de campo i

= 1 E A X 1.1.3 1 2 §Puesto de apayo degestién

o

5 111§ 3 [Puasto deapoyo dessistencia '] -

[ -

& : U - -

- Lic, A ruir 39 LS. vivs 4

) UNIDARLINTENDENCIA " UNIDAD [NTEHT 10

i mumcizalidad Esquel N Municigalidag
£3

L




GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

a. Cerencia y supervision del drea bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

o. Elaboracién del proyecto de presupuesto de la unidad sobre la base de los planes
operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5)

c. Propuesta de actualizacion de los manuales de organizacion y clasificaciones de puestos

de la unidad (23.5)

d. Aportar informacion del érea bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacién y

difusion de la actividad oficial (20.8)

Alcance descrito: ) Planta especifica de una unidad:E

2 -PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FIMANCIADOS Y NO FINANCIADOS

2.1 - Clasificacién y cuantificacion de la pianta de puestos

b) Piantz total de unidades
dependientes: X

L
Unidad organizativa: UEPROMU codi| 1.1.12 HErCCiol  ao1s |
presupuestarios] I
PLAKTA DE
CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT »uesTos
AGTUAL

AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES

CLASES OCUPACIONALES

Cant, do puesto
actuaimente

Cant puastos
actualmonte

financiados W
o “ Jofa clade FINANCIADOS
God- Agrup enidad
3 Denominacion Denominacién
- %
5 N
2 3 siw E 5 3 E 5 3
PR s o E 3 % 5 =2
92 ¢ s 2 2 c2 2 ¢ 3z
Z @ = < B 2 8 8 3. 5 4
Totales: "1 710 11 7 77
w0 [ 1 11X [TTULAR DEPARTAMENTO EJECUTNVG Istendente municipal -
: TTOLARINSTANGIA LEGISATIVA .
01|24 x Ny Pasicente HCD
01|34 x TTITULAR INSTANGIA JUDICIAL MUNICIPAL [tuezMunicipaldo Faltas
s i1 l1]x [TTULAR SEGRETARIA O EQUVALENTE secretarle municipal 4
92 1]x TITULAR SUBSECRETARIA O EQUIVALENTE [Subsecretario municipal
s3] 1ix [TITULAR PROGR O PROY INSTIT TIPO A& Serente deprgmamac prayscio | | 4 1 1 1
instiucional ipa A
e 1|2 X [concziatia Concelat
[T ULAR DIREGCION GENERALO -
8|1 1}x ity Drector General
81| 21x TITULAR PROGR O PROY INSTIT TPO B Sovente deProgmms o
coyectoTioo &
g |2 |1 X [lAsESOR DE PRIMER NVEL Asesart
< |[FTTULAR SECRETARGA NORMATVA (D y [Secretaris nomative (FOD Y
8 |3 |1 X s
[F) i)
701 bl x ITTULAR CIRECCION 0 EQUIVALENTE Direcior
7120 x TTULAR PROGR 0 PROY NSTIT TPO G Socants S Progamao
P royoctoTipe C.
72 11X TITULAR SUBDIRECCION © EQUVALE: Subdirecter
7122 X [lasesory Asesory
7 a |1 X {PUESTOPROFESIONALE P refesional |
s | 1] 1§x ITITULAR DEPARTAMENTO 0 EQUIVALENTE 4 luetede Depariamento }
IRESP EQUIPG B TRABAJO FORMALIZADO Coordinadorde sulpo de
521 X :
] rabajo formalzao |
s 2|2 X |[puEsTo PROFESIONALII | ofesionalt ija s
504011 x ITITULAR DIVISION O EQUIVALENTE 1 [lveroaeonvisian o squivaiente [
RESP EOUP O DE TRABAJG FORMALZADO Coordmador de cqulpo &5 %
sp2)7 X cabajo formalizado 1 K L
5022 X ||PuesTopROFESIONALI 1 [|Puesto protesioraln 3fs 33
5|23 X |pussToTzonicol Puesto Toenico |
a1 fx TITUALR DE SECCION O EQUVALENTS Jefe de saccitn
e 1z 141 x RSP EGUP O BE TRABAIGFORHALZAGO Sumervisor o catbo
4212 PUESTO TECNICO I 1 frecnicon
31| ! X puestcTsoNico 1 [recnicon
FUESTO 5P ECIALIZADO G/SUPERV.DE, Puesto espacializado can
311y | x JEes lsupervision 212 2] 2
32| X ||pugsTo especiaLIZADO 1 |Puosio especializado de campo
3 X P ucsto sspeciatizado de gesiion
N X Pucsto espacialiado 4o
asistenie
2 [ 1| X [lPUESTO SEMIESPECIALIZADO Puesto semi especializado de
camao
2 X Fucsio semi sspociaizads 42
gesiion
2 X P ussto semlospocialiads 4
siencia
IR X [PuesTonearovo Pusto de apoyo de campo N
1 X Puesto de apoyo cegesiion
3 [Puesto ¢e apoyo dessistencia
i




MANUAL DE ORGANIZACION .
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

W W W S W

L
W
)

Unidad 1.1.13
Clasificaciéon CUO:

GERENCIA terminal de omnibus
7.1.1 DIRECCION O EQUIVALENTE

W W9

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
MISION DE LA UNIDAD

Coordinar gerencialmente la adecuada disponibilidad [ocal de infraestructura y servicios para el
transporte terrestre de pasajeros de larga, mediana, corta distancia e interurbanos.

PROCESOS MISIOMALES DE LA UNIDAD

a. Gestion de la disponibilidad de infraestructura y servicios para el transporte terrestre de
larga distancia, asi como la percepcién de tasas y otros ingresos derivados de la actividad.
(3.6)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a. Intervenir de manera vinculante en las acciones de capacitacion y desarrollo del personal
de la unidad (23.4)
Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promociones del personal de la unidad
(23.3)

)
o

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

a. Gerencia y supervision del area bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

b. Elaboracién del proyecto de presupuesio de la unidad sobre la base de los planes
operativos y necesidades de recursos para los mismos. (21.5)

¢. Propuesta de actualizacién de los manuales de organizacién y clasificaciones de puestos
de la unidad (23.5)

d. Aportar informacion del drea bajo responsabilidad de la unidad para la comunicacién y
difusién de la actividad oficial (20.8)
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2 - PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJC FINANCIADOS ¥ NO FINANCIADCS
2.1 - Clasificacion y cuantificacion de la planta de puestos

b) Pianta total de unidades

Alcance descrito: a) Planta especifica de una unided] | dependientos: Ix “
L=

. i i
Gerencia Terminal de Omnibus i Céd:‘ 1.1.43 }!
J

Unidad organizatival

o PP
Ejercicio]
: 2015
presupue stario

PLANTA DE
PUESTOS

= CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT
ACTUAL

AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES

CLASES OCUPACIONALES

Cant puestos
actuaimente
tinanciados

Cant. de pusstos

actuzimente
NO

g Denominacién Denominacién
I - w = =
L2 3 S M g s 5 3% 3538 82
£ 2 F g 5 £ 53 % g 3
2 6 =2 < O S & @ S @ @
Totales: "1 713 "14 4 "
w1 ]1]x TITULAR DEPARTAMENTORJEGUTVG [ 10.1.1] 1 fintendente muricipal
TIULARINSTANGIA LEGISLATIVA -
01 |2} x iy 10.1.2] 1 [Pesidente HeD
10| 1| 34x [TTITULAR INSTANGIA JUDIGIAL MUNIGIPAL | 10.1.3] 1 |[suez s uricipalde Faitas
s b1 l1lx TITULAR SECRETARIA OEQUVALENTE | 9.1.1 | 1 s ccretario municipal
s lz2]1]x TITULAR SUBSECRETARIA O EQUVALENTE | 9.21 | 1 municipal
9 13 |1 X ITITULAR PROGR O PROY INSTIT TIPO A §.3.1 | 1 [|Carene ceprogrmao proyesto
instiucional o A
s |1 ]2 X [lconcesatia 912 {1 Gonesjat
[FTULAR DIREGCION GENERAL O ;
HERERES UvALENTE 244§ 1 |[oirector General
841 |2 |x TTULAR PROGROPROYINSTIT TPOB | 8.1.2 | 1 [[S¥enedePogamac
ProyecioTipn B -
8 | 2|1 X [lASESOR DEPRIMER NVEL §21 | 1 fasesort
P P (AR SEORETARR NORIATVA (07 g5y | 1 [oae oo Hcoy
711X ITITULAR DIREGCION © EQUVALENTE 744 {1 |owector 1 1 1 1
B Amp — Gerente ¢eProgramas
T2 x TTUARPROGROPROYINSTITIPOG | 7.1.2 | 1 |0 08
7211} x ITITULAR SUBDIREGOION O EQUVALENTE | 7.2.1 { 1 [Susdirostor
T2 |2 X [lasesoru 722 | 1 ||asesarn
T3 |1 X |PuesToPRoFESIONAL 734 |1 [protesionant
s [t 1]x TITULAR DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE| 6.1.3 | 1 [[sofe de Oeparamento ‘
y |[RESP EQUIPODETRABAJO FORMALIZACO |Caardinadarde aguipo de.
s 21 X 621 .
d abaio formatizada |
612 | 2 X [PUESTO PROFESIONAL 6.2.2 {1 [Profesional |
s 011} x ITITULAR DVISION O EQUVALENTE 5.1.1 | 1 |lcfe de Divisién o equivalenta
5 2 1 X ‘RESF’ EQUIP O DETRABAJO FORMALIZADC! 521 C’Ju!‘ix‘:ndwcceqv:pe de.
® (watajo formatizado §
s 2|2 X |pUESTO PROFESIONAL I 522 1 1 ||Puesto profesionaiit
5|23 X [pussToTeCNIO! 5231 |[Puesic Tesnico | i
al1]1lx [TITUALR DE SECCION 0 EQUNVALENTE 401 11 flaefede seccisn
21211 x RESF B GORTRARAIO FORMALZABO| 51 | 1 [supmnioreampape
4|22 PUESTO TECNICO 8 422 |1 |Teericot
31| X [puestaTECNICO I 301§ 1 Jreencon
~ |PUESTO ESPECIALZADO CISUPERV.OE Pissto sepaciaizado con =
20 2 " _joruro 3121 1 | upervision
30241 X fpuesTo sspEcuLIZADO 1 [[Puesto especisiizado de carego
3 X 3.21 | 2 fpuesio aspecisiaado ¢e gestion IR R I
3 X 321 | o [Puesto sspeciaato e
. lasistencia
2 1 X [PUESTO SEMIESPECILIZADG 244 1 |[Puesto semi especializado do
2 X 311 ] 2 |[Poeeto s cpecatzate e
gss:
2 X 211 | 3 [Puesio semi sspeciizuio de
o asistancia
1 X |{puesToDEAPOYD 1.1 | 1 {Puesto deapoyo decampo 12 12 12 || 12 &Y
1.1 | 2 {Pussto deapoyo degeston
141 | 3 Jpussto deapoyo deossistencia
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES CRGANIZATIVAS

Unidad 1114 Gerencia tratamiento de residuos
Clasificacion CUGC: 9.3.1 PROGRAMA O PROYECTO INSTITUCIONAL TIPO &

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestion integral del tratamiento y-disposicion de
los residuos sélidos en.el ejido municipal de manera articulada e integrada con las gestiones de
recoleccion de los residuos y con las de gestién del ambiente, de los servicios publicos y el
desarrolio econdmico y turistico.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

a. Gestidn de los servicios de tratamiento y disposicidn de residuos sélidos (3.5)

b. Proceso de elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestién de los
servicios publicos de manera conjunta con PUOYSP en lo que hace a la gestién de los
residuos (3.1)

c. Articulacidn interinstitucional para la gestién del ambiente (8.4)

d. Intervenir de manera vinculante en la promocién y difusion de la proteccion ambiental
desde el punto de vista de la gestién de los residuos solidos (8.3)

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

a. Intervenir de manera vinculante en la gestion del servicio de recoleccidn de residucs sélidos
en los aspectos que impactan en la gestion de tratamiento de los mismos (3.4)

b. Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales en los aspectos que afectan el tratamiento de
los residuos sélidos (2.1)

c. - Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estrateglco Yy
operativo de la gestién del ambiente desde el punto de vista de su impacto sobre la gestion
de los residuos sélidos (8.1)

d. Intervenir de manera vinculante en las propuestas de actualizacién de la normativa sobre
salubridad publica en los aspectos relativos al tratamiento y disposicidn de los residucs
sélides (4.7)

e. Intervenir de manera vinculante en la fiscalizacién del cumplimiento de normas de la
salubridad en los aspectos que impactan en tratamiento de los residuos sélidos. (4.8)

f. Intervenir de manera vinculante en la gestion de los servicios de barrido y limpieza en los
aspectos que impactan sobre el tratamiento de los residuos sélidos. (3.2)

g. Intervenir de manera no vinculante en la gestién de la disponibilidad de capacidad de
manejo de contingencias ambientales que impactan sobre el tratamiento de los residucs
solidos (8.6)

h. Intervenir de manera vinculante en las tareas de mantenimiento de plazas y espacios
verdes urbanos, en los aspectos que afectan el tratamiento de los residuos sdlidos (1.7)

i. Intervenir de manera no vinculante en el desarrolio de nueva infraestructura publica con

recursos municipales, en los aspectos que afectan el tratamiento de los residuos sélidos

(2.2)

j. Intervenir de manera vinculante en la gestion de servicios del cementerio municipal en los
aspectos que impactan sobre el fratamiento de los residuos sélidos, (3.3)

K. Intervenir de manera vinculante la gestion de servicios de prevencion de la salud en los

. aspectos relativos al tratamiento y disposicion de los residuos sélidos patol6gicos (4.6)

I Intervenir de manera no vinculante en la gestién de habilitaciones comerciales industriales y
de servicios en lo que refiere al tratamiento de los residuos sélidos (5.12)

m. Intervenir de manera no vinculante en la gestién de habilitaciones comerciales industriales
y de servicios en lo que refiere al tratamiento de los residuos solidos (5.13)

n. Intervenir de manea no vinculante en la elaboracion def proyecto de plan estratégico vy
operativo de la gestion del desarrolio econdmico, turistico y del emplec desde el punto de
vista de su impacto en la gestién de los residuos sdlidos (5.1)

0. Intervenir de manera vinculante en los ingresos y promociones del personal de la unidad
(23.3) .

p. Interveniy de manera vinculante en las acciones de capacitaciéon y desarrollo del personal
de la unidad (23.4)

[
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GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

a. Gerencla y supervision del drea bajo responsabilidad de la unidad (20.2)

b. Elaboracién del proyecto de presupueste de ia unidad sobre la base de los planes
operativos y necesidades de recursos para los mismos (21.5)

¢. Propuesta de actualizacion de los manuales de organizacion y clasificaciones de puestos
de cada unidad (23.5)

d. Desarrollo de planes y capacidades de defensa civil y manejo de contingencias (10.1)

e. Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y

-~ operativo de la gestion del ambiente desde el punto de vista de su impacto sobre la gestion
de los residuos sélidos (8.1)

f. Intervenir de manera vinculante en la promocion v difusidn de la proteccion ambiental
desde el punto de vista de la gestion de los residuos sélidos (8.3)

g. Aportar informacién del &rea bajo responsabilidad de la unidad para la comumcacuon y

~ difusidn de la actividad oficial (20.8)




2 -PLANTA DE PUESTOS DE TRABAJO FINANCIADOS ¥ NO FiNANCIADOS
2.1 - Clasificacién y cuantificacion de Ia planta de puestos

N . 1 b)Pianta total de unidades i
Alcance descrito: &) Planta especifica de una unidzd dependientes: ] X
”’”TM EjercicioJ

presupuestarios| 2018 |

Co

Unidad organizativa: Gerencia de Tratamiento de Residuos Sclidos

PLANTA DE
CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO GFT PUESTOS
ACTUAL

AGRUPAMIENTOS de CLASESOCUPACIONALES CLASES OGUPACIONALES Cant. do puostos
Gant puostos ol puost
actuaimente ast :Nlo e
Jofa Sédigo finanelados ¢\ anciADOS
Cod. Agrup unldad clasa
Denominacién Denominacién
- £
£ 2 s ow s e om o= o =
g - ¢ g 3 5 § £ § § 32
g ¢ H K ]
z g £ 5 £ T £ 5 % = 2
z @ 2 < < = 2 @ - w @
Totales: "3 "42 "45 ¢ "
1.1 |1 x TITULAR DEPARTAMENTO EJECUTNVG | 10.1.7] 1 [itcndente municpal N
[TTULAR INSTANCIA LEGISLATVA
01|21 x Nibesaboy 10.4.2] 1 [P esigertericn
10013 x TTITULAR INSTANGHA JUDICIAL MUNICIPAL § 10.1.3] 1 [JuezMunicipatasFatas
ENERERES TTULAR SECRETARIA O EQUVALENTE | 9.1.1 | 1 [secrocario munioiat
9 |2 f1}x [TTULAR SUBSECRETARIA O EQUVALENTE | 9.2.1 | 1 [subsecrataro municipal
el3]ix TTULAR SROGR OPROY INSTT TROA {831 § 4 ‘;sz‘:;‘:;f;g’;‘““°“’°wa“ 1 1 1
9 |12 X [concEiauia 9521 |Conssjat
[TULAR DREGGION GENERALD -
811 fx i 83,11 1 Jouectsrosnerat
p . " Garante 46 Progmmas
s |2 x TITUAR PROGR OPROY ST TPOR | 812 | 1 |C0te ePiog
821 X [lasesoR bEPRMER NIVEL 8211 [Asesor!
[TITUCAR SECRETARIA NORMATIVA (HGD ¥ [Secretaro no maivo (HCO ¥
ERE x |0 831 |1 1
e
74 1 X ITTULAR DIRECCION O BQUVALENTE 7.1 | 1 [foirector 1 1 1 1 é‘ g2
i " - . Gerents 9= Pragrama o
Titl2fx TITUAR PROGR 0PROYNSIT TPOC | 712 | ¢ |t £Prog
7 2 1 X [TTULAR SUBDIRECCION O EQUIVALENTE 1 ||Sundiestor
K T
7 ASESOR I 7.22 | 1 |lasesoru
Ps Tz ]2 X fiasesor| \
= 7 ‘ 3] 1 X [lpuestoPRoFESIONALI 734 | 1 [lprotesionail ‘
£
. @< § 1 4 X [FITULAR DEPARTAMENTO O EQUVALENTE] B.1.1 | 1 liefeds Depanamento
I =L
£ s 1213 X [FE5F QPO GETRABROFORALZABO | ¢ 27 | [Geariiotor o o 212 I 5
£ ] oo formalzaco | )
=
- s 2|2 X [PusstorroFESIONALY 622 | 1 |[protesionsii |
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MANUAL DE ORGANIZACXGE
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UMIDADES DRGANIZATIVAS

Unidad i.1.15 Comisién Municipal de Estructura

MISIOM DE LA UNIDAD

Promover la adecuacion de la estructura organizativa del Departamento Ejecutivo a las
necesidades de la prestacion de servicios a la comunidad y el mejor aprovechamiento posible de
las disponibilidades presupuestarias, en el marco del establecimiento de claras
corresponsabilidades que articulen las diferentes dreas y faciliten la rendicién de cuentas, asi
como orienten la estructura organizativa y sus puestos de trabajo hacia facilitar el mayor y mas
equitativo desarrollo y aprovechamiento de las capacidades de los recursos humanos municipales.

PROCESOS MISIONALES de la UNIDAD

a. Aprobar en primera instancia y de manera vinculante todas las modificaciones a la
" estructura organizativa y plantas de puestos de trabajo. (23.7) .

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES
Segln normativa vigente
GESTiONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Segln normativa vigente
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