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De Esquel 2021 ANO DEL BICENTENARIO DEL FALLECIMIENTO DEL GENERAL MARTIN MIGUEL DE GUEMES™

CRDENANZA N° 142/2621

TEMA: MODIFICACION ORDENANZA N° 40/86

YISTO: La Ordenanza N° 40/86 y la Ordenanza N° 91/17 (Expte. 31/01), y

CONSIDERANDO:

Que. mediante Ordenanza N° 91/17 se incorpord al Estatuio dei perscnal Municipa!
(Ordenanza N° 40/86), como capitulo VI el régimen det personal del Sistemz de

Estacionamiento Medido (SEM), manteniendo un escalafon propio conformado Gnicamenie
por dos categorias.

Que, la incorporacidn de dicho regimen tuvo como objetive ordenar Ia situacion del persons!
gue presta servicios en el SEM, asi como reconocer la diversidad de tareas, capaciiacionas
Yy responsabilidades que asumieron a partir de la implementacién de Ja nueva modalidad da
cobro,

Que, ef Departamento Ejecutivo Municipal se encuentra en un proceso de ordenamianio
respecto a las categorias que reviste e personal y los diversos escalafones: oor tgl motive.
se encuadra considerando equitativo, Justo y necesario incorporar dentro del Escalafon del
Personal Municipal (Ord. 55/86) las tareas que se realizan en e Sistema de Estacionamienic
Medido, sin perjuicio de Ias particularidades que presenta e servicio, brindando ai persona;
tgualdad de oportunidades en |a carrera administrativa a la que tienen derecho.

Que es necesario dejar sin efecto el escalafon propio del SEM e incorporar 2 quienes sili
frabajan al escalafdn del personal Municipal, estableciendo para ellc un sistemz de
equivalencias vy realizando modificaciones a los porcentajes de la recaudacién que ss
percibe en concepio de adicional a los fines de mantener una congruencia v equidad interna
en el régimen de compensaciones.

Ciue, en consecuencia, corresponde dictar la norma que asi Io determine v realizar las
correcciones necesarias modificando la Ord. N° 40/86.

POR ELLO: FL. HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE ESQUEL,
en uso de las atribuciones que le confiere la Lay XVI N° 46, sanciona la presenie

ORDENANZA

ART. 1°: MODIFICASE el Art. 185 de I3 Ordenanza N° 40/86 (Incorporado peria Crdenanza
N® 91/17), que quedara redactado de Ia siguiente manera: “Art. 185: Incorpérase dentro dei
Escalafon def Personal Municipal, Ordenanza N° 55/86. al personal que cumpie tareas en
el Sistema de Estacionamiento Medido (SEM), y asignese Ia categoria en funcicr =l suesto
que ocupan de acuerdo al siguiente esquema:
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Supervisor de inspectores: Puesio especializado con supervision — categoria &.
Supervisor de ingresos: Puesto especializado de gestién — categoria €.
Inspector: Puesto semi especializado de campe - categoria 6.

Cafero: Puesto semi especializado de gestion — categoria 5.

Administrativo: Puesto semi especializado de gesiion — categoria 8.
Coordinador: coordinador de equipo de trabajo formalizado — categoriz 147
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ART. 2°: MODIFICASE el Art. 187 de Iz Ordenanza N° 40/36 {incorporado por la Ordenanzz
N° 81/17). que quedara redactadc de la siguiente manera: “Art. 187 £/ persona/ gue
desarrofle funciones en el Sistema de Estacionamiento Medido ya sea, por coniraic de
locacion de servicios, planta permanente, o transitoria., percibiran en concepto de adiciona!
remuneraiivo un porcentafe fijo, sujeto a ja recaudacion bruta mensusi def SEM. De dicke
bruto se dispondra de un veinte por ciento (20%) el cual se repartira entre ia caniidad de
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perscnal que se encuentre prestando funciones en el SEM de forma proporcional a las hores
frabajadas y en funcién a las fareas que cumplen de Ja siguiente manera:

Inspectores: Adicional SEM + trece porciento (13%) de sus muitas.

Cajeros: Adicional SEM + falla de caja.

Administrativos: Adicional SEM.

Supervisor de inspectores: Adicional SEM + dos por ciento (2%) de fas actas de cada
controlador.

. Supervisor de ingresos: Adicional SEM.
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E! coordinador recibirg por responsabilidad un adicional extra que serég def uno con oinco
decimas por ciento (1,5%) de la recaudacion pruta mensual, sin afectar ef veinte Dor ciento
(20%) del adicional que se menciona precedentemente ni el adicional sobre muliss.

El cobro de dichos adicionales quedara sujeto a la asistencia que regisire el personal
mensualmente, descontindose up proporcional por fos dias no frabajados, sean esias
ausencias justificadas o no. Se excepitia de esta disposicion las licencias- POr vacaciones.
maternidad/nacimiento, fallecimiento de familiar y licencia por razones particulares (art 84
de la Ord. 40/886).

Se tomara como referencia para el descuento el registro de firmas que se lleve a cabo on
las planilies de asistencia def Estacionamiento Medido”

ART. 3°: MODIFICASE el Art. 191 de la Ordenanza N° 40/86 (Incorperado porla Ordenanza
N® 91/17), que quedara redactado de la siguiente manera: “Art. 191 fa Jormada laborai def
personal contratado, de planta permanente Y/o transitoria del Sisterna de Estacionamients
Medido de fa ciudad de Esquel sera: de Junes a viernes de 9:00 hs a 13:00 hs v de 16:30 hs
a 20:30 hs, siendo un total de treinta Y ocho (38) horas semanales, safvo que la jormada
laboral sea interrumpida por cuestiones climéticas en cuyo caso podran relirerse de su fugar
de {rabajo, defandolo asentado a fravés de memorandum dirigido al drea de Recursos
Humanos de la Municipalidad”.

ART. 4° Registrese, comuniguese, y cumplido, archivese -
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Esquel, 7 de Octybre! de 2021 .-

e orena Andgrigis
Secrefarin | eotstatieg o Presidenfe nfe
. Coneefo Deliborgnge 4. Conceie Deliberadh
Chrdad de Fsquel Cruded de Fsquel

Dada en ia Saia de Sesiones del H.C.D. en la 12° Sesion Ordinaria de! 2021, bajo Acta
22121, registrada como Ordenanza N°142/21. .
POR TANTQ: Téngase como Ordenanza Municipal, registrese, dese al Rolatin Municipai s
cumplido, archivese.

SECRETARIA DE GOBIERNO: j¢ de Ustulone ge 2021,
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