“A 40 AROS DE LA GESTA DE MALVINAS, HONOR Y GLORIA A NUESTROS VETERANDS Y CAIDOS”

H. Concejo Deliberante
De Esquel

ORDENANZA N° 220/2022

TEMA: ACTUALIZACION MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL PRIMER
NIVEL DE DEPENDENCIA DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO DE LA
MUNICIPALIDAD DE ESQUEL

VISTO: La Ordenanza N°® 205/2021 medianie la cual se actualiza el Manual de
organizacion general del primer nivel de dependencia del departamento ejecutivo de la
municipalidad de Esquel (Expte. 292/22) y

CONSIDERANDO:

Que, la citada norma legal fue elabcrada en un fodo de acuerdo a las necesidades del
ejercicio 2023,

Que, en virtud del contexto actual dichas necesidades se han visto modificadas por lo
cual es necesario actualizar la Estructura Organizativa para brindar un mejor servicio a
la comunidad.

Que, la Ordenanza N° 213/14 establece el Régimen de administracion de la Estructura
Organizativa vinculado al presupuesto de gastos en personal de la Municipalidad de
Esquel,

Que, en cumplimiento de lo establecido en el Art. 2° del Anexo | de la Ordenanza
213/14, la Estructura Organizativa del Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de
Esquel sera formulada en términos de un Manual de Organizacion “M.O.";

Que, asimismo en cumplimiento con lo establecido en el Art. 6° Inc a) de la Ordenanza
N° 213/14, la Comisién Municipal de Estructura, luego de realizar los analisis técnicos
necesarios y adecuados sobre la Estructura Organizativa del primer nivel de
dependencia directa del titular del Dpto. Ejecutivo, ha elevado una propuesta de
reorganizacion al titular del Departamento Ejecutivo;

Que, dicha propuesta se ha convalidado con los responsables a cargo de todas las
unidades organizativas;

Que, en cumplimiento de lo establecido en el Art. 10° Inc. b) el titular dei Dpto.
Ejecutivo ha presentado el M.O. al H.C.D. con recomendacion favorable;

Que, la Comision de legales del H.C.D., ha emitido despacho favorable para su
aprobacion,

Que es necesario dictar la norma legal correspondiente.

POR ELLO: EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
ESQUEL, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley XVI N° 46, sanciona la
presente

ORDENANZA

ART.1°: APRUEBASE la Actualizacién del Manual de Organizacion del Departamento
Ejecutivo, EJERCICIO 2023, el cual se adjunta como Anexo |, modificatorio del Manual
aprobado por Ordenanza N° 05/20, con el siguiente resumen de contenidos:
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“A 40 ANOS DE LA GESTA DE MALVINAS, HONOR Y GLORIA A NUESTROS VETERANQS Y CAIDOS”

H. Concejo Deliberante
De Esquel

¢ Matriz de Corresponsabilidad entre las Unidades Organizativas, mediante la cual se
identifican los procesos de gestion que debe llevar a cabo el Dpto. Ejecutivo y al
alcance de responsabilidad de cada una de las unidades de los mismos, identificando
en cada caso:

1. Las responsabilidades misionales de cada una,

2. Las intervenciones vinculantes y no vinculantes sobre las responsabilidades
misionales de otras unidades, a los fines de asegurar y promover la adecuada
articulacion y sinergia entre las mismas,

3. Las gestiones complementarias de cada unidad para asegurar el adecuado
funcionamiento interno de las mismas.

» Las descripciones del alcance de las corresponsabilidades antes mencionadas para
cada unidad.

e Las plantas de puestos actualmente financiadas en cada unidad organizativa,
clasificadas segun el Clasificador de Puestos de Trabajo establecido por Ordenanza
N°¢ 213/14.

ART.2°: ENCOMIENDESE al titular del Dpto. Ejecutivo a proceder a la definicién de la
Estructura Organizativa dependiente de todas las unidades del Manual de
Organizacion aprobado por la presente, hasta el nivel de unidades que resulte
necesario y en un todo respetando los alcances de responsabilidades establecido en el
mismo y metodologia y criterios establecidos en la Ordenanza N° 213/14.

ART. 3°: Registrese, comuniquese y cumplido, archivese

Esquel, 15 de Diciembre de 2022.

oy, Emiliana Sartorio

b
Secretaria Legislativa alc
H. ConcejoDeiiberante
Ciudad de Esquel

EM. Dego Austin
Prelsidente

/ H. ConcejoDeliberante

Ciudad de Esque!

Dada en la sala de Sesiones del H.C.D. en la 18° Sesion Ordinaria del 2022, bajo Acta
N° 27/2022, registrada como Ordenanza N° 22042022.

POR TANTO: Téngase como Ordenanza Mynicipal, registrese, dese al Boletin
Municipal y cumplido archivese.

SECRETARIA DE GOBIERNO: )¢  de Diciembre de 2022,

Lic. Sanchez Urib&) e endente
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MUNICIPALIDAD DE ESQUEL

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL
DEL
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
EJERCICIO 2023

CONTENIDO:

1.A) Matriz de corresponsabilidad entre fas unidades organizativas

1.B) Responsabilidades y Plantas de Puestos de Trabajo de las unidades

organizativas directamente dependientes del titular del Departamento Ejecutivo

T
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MUNICIPALIDAD DE ESQUEL
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
EJERCICIO 2023

1.A) Matriz de corresponsabilidad entre las unidades organizativas

La Matriz de corresponsabilidad entre las unidades organizativas del
Departamento Ejecutivo identifica la lista de procesos de gestion que deben
ejecutarse para el cumplimiento de la misién de la Municipalidad y, de forma
integral, la participacion de las diferentes unidades organizativas del primer nivel
de dependencia respecto del titular del Ejecutivo, segtin los siguientes alcances de
responsabilidad:

PM: Participacién en procesos con el caracter de Produccion Misional para la
Unidad respectiva, por corresponder a su misién esencial

lv: Intervenciones Vinculantes en procesos cuya PM corresponda a otras
unidades, lo cual implica autorizacién previa en aspectos especificos que se
requieran para la adecuada articulacion intra institucional y/o el cumplimiento de
normativas vigentes.

Inv: Intervenciones No Vinculantes en procesos cuya PM corresponda a ofras
unidades, lo cual implica recomendacion previa en aspectos especificos que se
requieren para la adecuada articulacién intra institucional y/o el cumplimiento de
normativas vigentes.

C: Acciones de control, posteriores a la ejecucion de los procesos misionales.

GC: Gestiones complementarias necesarias para el funcionamiento de cada
unidad, no misionales.

Las responsabilidades de cada unidad que figuran en el presente manual
contienen la descripcion e interpretacion de estos alcances de responsabilidad en
cada caso, asi mismo la referencia al proceso correspondiente.

Abeg. Emiliwng Sartorio
Secretaria Li.gislativa afe
H.Concejo deliberante
Ciudad de Esquel




ALCANCE DE RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES
ORGANIZATIVAS

1.B) Responsabilidades y Planas de Puestos de Trabajo de las Unidades
Organizativas

1.1 Unidad Intendente Municipal

1.1.1 Secretaria Gobierno

1.1.2 Secretaria Hacienda

1.1.3 Secretaria Obras Publicas, Planificacion y Obras Particulares

1.1.4 Secretaria Desarrollo Social

1.1.5 Secretaria Turismo

1.1.6 Secretaria Deportes y Recreacion

1.1.7 Secretaria Cultura y Educacion
1.1.8 Secretaria Ambiente
1.1.9 Secretaria de Produccion
1.1.10 Comision de Estructura
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MUNICIPALIDAD DE ESQUEL

MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

1.B) Configuracién de Unidades Organizativas y responsabilidades

Unidad 1.1 Unidad Intendente Municipal
Clasificacion CUO: 10.1.1 UNIDAD DEPARTAMENTO EJECUTIVO

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Conducir y Coordinar politicamente las gestiones de generacion de valor
para la sociedad de Esquel, el adecuado funcionamiento administrativo y técnico
de la Institucion Municipal para el adecuado logro de tales fines y el desarrollo y
mejora de la propia institucion como capital institucional para la sociedad local.

PROCESQOS MISIONALES de la UNIDAD INTENDENTE

Conduccidn Politica del Departamento Ejecutivo

Gerencia y Supervision del Departamento Ejecutivo

Coordinacion y Articulacion de la Planificacion estratégica y operativa municipal

Aprobar en primera instancia y elevar proyectos legislativos al HCD sobre reglas
de juego que regulen la actividad local dentro de las atribuciones de la
normativa vigente

Gestion de relaciones institucionales

Gestion de protocolo y ceremonial

Comunicacion y difusion de la actividad oficial

Administracion del archivo y despacho oficial

Elaboracion del proyecto de presupuesto de la Secretaria de Coordinacion de
Gestion y Finanzas, sobre la base de los planes operativos y necesidades de
recursos para los mismos

Gestion de las comunicaciones

Coordinaciéon en la gestion de las comunicaciones externas respecto a las
acciones llevadas a cabo por las diferentes Unidades Organizativas de la
Municipalidad

Gestion de la Comunicacién Institucional externa respecto a las acciones
politicas del gobierno municipal

Desarrollo de planes y capacidades de Proteccion Civil y manejo de
contingencias

ARTICULACION CON GESIONES DE OTRAS UNIDADES

Aprobar el Proyecto de Plan Estratégico y Operativo del Desarrolio Urbano

Aprobar el Proyecto de Plan Estratégico y Operativo Territorial rural

Aprobar propuesta de actualizacidn del cédigo de ordenamiento urbano

Intervenir de manera vinculante en la administracion de las tierras fiscales y
adjudicacion en propiedades de las mismas

Aprobar Proyecto de Plan Estratégico y Operativo de las Obras Publicas
Municipales

Intervenir de manera vinculantes en el desarrolic de nueva infraestructura
publica con recursos municipales

Intervenir de manera vinculante en la negociacion de financiamiento de
proyectos de infraestructura pablica con cooperacién externa

e
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Aprobar Proyecto de Plan Estratégico y Operativo de la Gestion de los Servicios
Publicos

Aprobar Proyecto de Plan Estratégico y Operativo de la Gestion del Desarrollo
Social

Aprobar propuesta de actualizacion de la normativa scbre salubridad publica

Aprobar Proyecto de Plan Estratégico y Operativo de la Gestién del Desarrollo
Econdmico, Turistico y del Empleo

Intervenir de manera vinculante en los objetivos y alcance de la difusién y
promocion extra regional de Ia actividad econémica

Aprobar propuesta de actualizacion de la normativa sobre defensa del
consumidor

Aprobar propuesta de actualizacion del cddigo o0 normativa de habilitaciones
industriales y comerciales

Aprobar proyecto de Plan Estratégico y operativo de la gestion del DAFYR

Aprobar proyecto de plan estratégico y operativo de la gestion del desarrollo
cultural y educativo

Aprobar proyecto de plan estratégico y operativo de |la gestion del ambiente

Intervenir de manera vinculante en las decisiones scbre el manejo de
contingencias ambientales

Aprobar proyecto de plan estratégico y operativo de la gestion del transito en el
ambito municipal

Intervenir de manera vinculante en el desarrollo de planes y capacidades de
Defensa Civil y manejo de contingencias

Intervenir de manera vinculante en la consolidacion de la informacién de control
y evaluacion de la gestion municipal

Intervenir de manera vinculante en la gestion y representacion legal

Intervenir de manera vinculante en la gestion de las relaciones institucionales

Intervenir de manera vinculante en la gestion de protocolo y ceremonial

Intervenir de manera vinculante en la comunicacion y difusion de la actividad
oficial

Aprobar proyecto de presupuesto de la Unidad Intendente

Aprobar proyecto de presupuesto municipal

Intervenir de manera vinculante en la gestion de compras y contrataciones

Aprobar planificacion estratégica y operativa de la gestion de recaudacion
municipal

Intervenir de manera vinculante en la administracion de ingresos y promociones
de personal

Aprobar en primera instancia modificaciones de la estructura organizativa

Intervencion vinculante en la gestion de la comunicacion institucional externa

Intervenir de manera vinculante en la negociacién de proyectos de desarrollo
institucional

Intervenir de manera vinculante en la evaluaciéon de proyectos de DI en las
diferentes unidades del Departamento Ejecutivo
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Anexo 1.3 Planta de Pﬁéét'osmdétlr"rabajo yNP‘rega.'lpuesto de Gastos en Personal

a) Planta especifica de una unidad:,

b) Planta totai de
‘dependientes:

y

UNIDAD INTENDENCIA MUNICIPAL

Ejercicio
presupuestario:

2023

oo Denontinacion

Totales: .

Cant. da pugstos
actialments

OBSERVACI
- ONES

TITULAR DEPARTAMENTO EJECUTVG 10.1.1% 1 fintendente municipal
TITULAR INSTANGIA LEGISLATIVA
M UNIGIOAL 10.1.2¢ 1 Pesidente HCD
TTITULAR INSTANCIA JUDICIAL MUNMIGIPAL §10.1.35 1 Hiuez Municipal de Fajtas
TITULAR SECRETARIA O FQUIVALENTE 9.1.1 § 1 iSecrataric municlpat
TITULAR SUBSECRETARI O EQUIVALENTE § 9.2.1 § 1 §Subsacretario municipal
TTULAR PROGR O FROY INSTIT TPO A B.3.1 | 1 jEorente deprograman proyecta
instliucional tipo A
CONCEJALIA 9.1.2 £ 1 ficoncejal
ETITULAR DIRECCION GENE“RALD :
TITULA N N :
‘EEQL;NALENTE 8.1.1 £ 1 IDiroctor General ;
TITULAR PROGR § PROY INSTIT TPO B 812 | 1 |Serentede Pragramac ]
ProvectoTipo B !
ASESOR DEPRIMER NIVEL 8.2.1 § 1 jasesor!
TITULAR SECRETARIA NORMATIVA {HCD v 83101 Secretario nomative (HCD y
TF) e TF)
TITULAR DIRECCION Q EQUIVALENTE T.11 & 1 {Director
TITULAR PROGR O PROYINSTITTPG C 7.1.2 ] 1 [jSerente dePrograman
ProvecloTipo §
TTULAR SUBDIRECCION O EQUINALENTE 7.21§ 1 [Subdirector
ASESOR I 7.2.2 § 1 fasesory
PUESTO PROFESIONALI 7.3.1 | 1 [Profesional|
TITULAR DEPARTAMENTO O EQUVALENTEE 6.1.1 § 1 [llefe de Depanamento
RESP EQUPODETRAZAJIC FORMALEZADO 62411 Coordinadar de equipo de
i - trabojo formatizado |
PUESTO PROFESIONAL T €.2.2 ¢ 1 fProfesional
TITULAR DRISION CEQUIVALENTE 5.1.7 & 1 ||Jefe de Divisidn o equivalente !
RESF EQUIPQDE TRABAJOFORMALIZARD Coordinador de equipa de
521%1
kil trabalo
PUESTO PROFESIONALII 5.22 & 1 ||Puesto profesional Hl
PUESTO TECNICCI 5.2,3 § 1 j|Pusesto Téenice |
TITUALR DE SECCION O EQUIVALENTE 4.1.1 £ 1 jjJefedesetcitn
IF;ESP EQUIPO DETRABAJCO FORMALIZADO 4.2.1 § 1 |Supervisor da equipo fi
PUESTOTECNICOI 4.2.2 5 1]|Técnico il
PUESTOTECNICO i 3147 E 1 [réenico
PUESTO ESPECIALIZADO C/SUPERV.DE Puesto especializado can
31281 L
GRUP O supervision
PUESTO ESPECIALZADOC 3.2.1 § 1 jPuesto especializado de campo
3.2.1 § 2 {Puesto especlalizado de gestin
321 PA{B‘SID gspemahzado de
Hasistencia
S
tallzada d e :
2UESTO $EM | ESPECIALIZADO 2.1.1 ] 1 |Pueste seml especiazada de 0 ‘
campa e H
214 Pue?llo semi especializado de o
I gestion . :
211 _'};u_esku s_emuespeczailzado de _.0-. i
iiasistencia e
PUESTODE ARPGYD 1.1.1 § 1 §Puests deapayo de campe 1 -:';1 i
1.1.1 § 2 {Pueste de apaya de gestién 0
1.1.1 § 3 iPuesto de apoy de asistencia 7T
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.1 Secretaria de Gobierno
Clasificacion CUO: 9.1.1 Secretaria Municipal

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Asistir ejecutivamente a la conduccidn del Departamento Ejecutivo en la
coordinacion de las acciones de gobiermo y el manejo de la agenda politica
municipal, incluyendo su representacion cuando le sea encomendada, asi como
articular y administrar la formulacién de las politicas y estrategias y su reflejo en
los planes institucionales, en el marco de la promocién de la integracién de las
organizaciones de la sociedad de la gestién municipal.

Asistir al Intendente en todo lo concerniente al ejercicio de las facultades
politico institucionales del Gobierno Municipal y sus relaciones con el Concejo
Municipal, las secretarias y el Gobierno Nacional, Provincial y con otros
municipios, ademas de instituciones publicas y privadas, nacionales o
internacionales y todo organismo gubernamentales y no gubernamentales, de
caracter politico, profesional y/o gremial.

Coordinar y controla las actividades entre las distintas Secretarias para el
cumplimiento de las politicas publicas y objetivos propuestos. Coordina las
reuniones de gabinete y las preside cuando el Intendente no se encuentra
presente. Ademas, en acuerdo de gabinete debe resolver sobre los temas que le
indique el Ejecutivo.

Asimismo debera asistir al Intendente en la determinacion de las politicas
con ajuste al principio de legalidad que rige la administracion, la relacion y el
aseguramiento del ejercicio pleno de los principios, derechos y garantias
constitucionales, a través del asesoramiento técnico legal, el contralor del
procedimiento administrativo general y de aquellos particulares de trascendencia,
de Registros de actos administrativos y convenios, de las relaciones con el
personal municipal, con la comunidad en materia de politicas de cumplimiento de
obligaciones tributarias, de defensa al consumidor, asi como intervencion plena en
materia ligitiosa cuando el Municipio sea parte.

PROCESQOS MISIONALES DE LA UNIDAD

Coordinar y consensuar con las distintas Secretarias, el accionar operativo y
ejecutivo de cada una de ellas, segun lo instruido por el Intendente, realizando a |
programacion y control estratégico, a fin de obtener coherencia en el accionar de |

la administracion e incrementar su eficiencia y eficacia.

Servir de apoyo a las demas areas para un mejor cumplimiento de los objetivos y

Programas de gobierno.

Organizar y coordinar los diversos actos institucionales y visitas promovidos por &l
Departamento Ejecutivo, y sus funcionarios.

Coordinar con otras areas municipales la realizacion de acciones comunes.

Coordinar y consensuar con las distintas Secretarias, el accionar ante
problematicas que afecten a la ciudadania.

Planificar y organizar la puesta en funcionamiento de los mecanismos de
participacion ciudadana.

Confeccionar resoluciones y/o documentos oficiales, conforme a los expedientes
que se sustancien y a las érdenes impartidas por el Intendente.

-
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Fomentar el control de la ejecucién y gestion de los planes municipales.

Coordinar las relaciones del Poder Ejecutivo con el HCD, sus Comisiones e
integrantes, procurando la mayor fluidez en dichas relaciones y el mas pronto
tramite de las respuestas a pedidos de informes realizados por cualquiera de los
bloques a cualquiera de las Secretarias del PEM.

Garantizar el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica

E-jercer el control sobre la administracion municipal y asistir al Intendente en la
conduccion politica de dicha administracion. :

Gestion de la Liquidaciéon de Haberes
Gestion Administrativa de personal

Administracion de ingresos y promociones de personal

Administracién de la capacitacién y desarrolio de personal

Consolidacion de informacion sobre estructura y puestos de trabajo a presentar a
fa comision municipal de Estructura

Gestién de la comunicacidn institucional interna respecto a los Recursos
Humanaos.
Consolidacién y administracién de la informacion estadistica e institucional
municipal

Gestion de la administracién de las tierras fiscales y en la distribucién vy
adjudicacion en la propiedad de las mismas

Gestion de la disponibilidad de infraestructura para el transporte terrestre de
larga distancia

Gestidn de servicios de prevencion de salud

Administracién y propuesta de actualizacion de la normativa sobre salubridad
publica

Fiscalizacion del cumplimiento de normas de la salubridad

Planificacion estratégica y operativa de las inspecciones municipales

Administracion y propuesta de actualizacion de la normativa sobre defensa al
consumidor

Fiscalizacion y prevencién en defensa del consumidor

Fiscalizacidn del funcionamiento de industrias, comercios y espectaculos segun
la normativa vigente

Elaboracion de proyecto de plan estratégico y operativo de la gestion del
fransito en el ambito municipal

Administracion y propuesta de actualizacién del cédigo o normativa de transite
en el ambito municipal

Fiscalizacidn y control de transito y registracion de faltas

QOtorgamiento y retiro licencias de conducir

Otorgamiento y retiro habilitaciones para transporte publico

Educacion y prevencion vial

Acompanar a la Unidad intendente Municipal en la coordinacion y articulacion
de la planificacion estratéqgica y operativa municipal

Gestion respecto a la asesoria y representacion legal y técnica

Gestion de relaciones institucionales

Promocion de Juntas Vecinales

Promocion del bienestar comunitario

Gestiéon de la comunicacién institucional interna respecto a la asesoria legal y
técnica

Elaboracién del proyecto de presupuesto de la Secretaria de Gobierno sobre la
base de los planes operativos y necesidades de recursos para los mismos

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan
estratégico y operativo del desarrollo urbano

Intervenir de manera vinculante en la elaboracién del proyecto de plan
estratégico y operativo de desarrollo territorial rural

Intervenir de manera no vinculante en la actualizacion del codigo de
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ordenamiento urbano

estratégico operativo de las obras piblicas municipales

Intervenir de manera vinculante en la elaboracion del proyecto de plan

Control sobre el mantenimiento de la infraestructura plblica municipal

Intervencion no vinculante sobre evaluacion de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo

Intervencion no vinculante sobre la gestién de los servicios de cementerios
municipales

Intervencién no vinculante sobre la elaboracion del plan estratégico y operativo
de la gestion del desarrollo social

Intervencién vinculante en la integracién de organizaciones de base a la
promocion social

Intervencion vinculante en la gestion de promocién habitacional orientada a la
equidad

Intervencion vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de la gestion del desarrollo econdmico, turistico y del empleo

Intervencion vinculante en la promocién de la radicacion y crecimiento de fa
actividad econdmica '

Intervencion no vinculante sobre el financiamiento para la produccion comercial
e industrial

Intervencién vinculante en la gestién de desarrollo de parques industriales

interinstitucionales de promocién del empleo

Intervencién no vinculante en la elaboracién de proyectos institucionales e

Control sobre habilitaciones comerciales, industriales y de servicios

Intervencion no vinculante sobre los servicios de infraestructura para el DAFYR
desde su vinculacién con las Juntas Vecinales

Intervencidén no vinculante sobre los servicios de infraestructura y promocién
para la cultura y educacion desde su vinculacion con las Juntas Vecinales

Intervencion no vinculante sobre [a fiscalizacién del uso del ambiente segin las

la municipalidad :

normativas vigentes, desde el punto de vista de las inspecciones generales de

Intervencion no vinculante sobre la articulacion interinstitucional para la gestién
del ambiente desde la vinculacion con las Juntas Vecinales

Intervencion no vinculante sobre la planificacidén estratégica y operativa de la
gestion de recaudacion municipal

Intervencion vinculante sobre la propuesta de actualizacion de la normativa

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

habilitaciones industriales y comerciales

Administracién y propuesta de actualizacién del cdédigo o normativa de

Gestion complementaria en el manejo de contingencias ambientales

Desarrollo de planes y capacidades de defensa civil y manejo de contingencias

Gerencia y supervision de la Secretaria de Gobierno

evaluacion de la gestidn municipal

Gestidon complementaria en la consolidacion de la informacion de control y

Gestién complementaria en la comunicacion y difusién de la actividad oficial

Propuesta de actualizaciéon del manual de organizacién y clasificacion de
puestos de la Secretaria de Gobierno

Gestioén complementaria en las modificaciones de la estructura organizativa

Gestion complementaria en la generacion de informacién estadistica e
institucional municipal

Gestion complementaria de proyectos Dl en la Secretaria de Gobierno
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‘Anexc 1.3 Planta de Puestos de Trabajo y Presupuesto de Gastos en Personal

a) Planta especifica de una unidad;

‘b) Planta total de unidades
‘dependientes:

SECRETARIA DE GOBIERNO

Ejercicio
presuptestario:

; Denominacion

OBSERVAC|
ONES

[TITULAR DEPARTAMENTO EJECUTVG 10.1.1% 1 fintondente munioipal )
TITULAR INSTANCIA LEGELATIVA s !
MUNISIPAL 10.1.28 1 gPesidentaHCD 0
TTITULAR WNSTANGIA JUDICIALMUNIGIPAL £10.1.38 1 uuezMunicipal de Faitas 0 ;
TITULAR SECRETARIA O EGUVALENTE | 9.%.1 | 1 [Secrelario municipal B
ITITULAR SUBSECRETARIA O EQUVALENTE £ .21 5 1 jiSubsecretaric municipal Y
TITULAR PRGGR G PROY INSTIT TIPO A 9.3.1 { 1 jjoerene depgramao proyects o)
instliucional tipo A R
CONCEJALIA 1.2 F 1 dConcejal
ITTULAR DIRECCION GENERAL O )
E UMALENTE 8.1.1 § 1 foirectar General
Gerente de Programa o
TITULAR PROGR O PROY INSTTTIRO B 81251 P royectoTine B
ASESOR DE PRIMER NIVEL 8.2.1 1 1 Jasesert
TITULAR SECRETARIA NORMATIVA (HCD y Secretario normative (HCD y
8314#1
1F) TF)
TITULAR BIRECCION O FQUIVALENTE 7.1.1 § 1 {|Director e
TITULAR PROGR O FROY INSTIT TIPQ & 742§ 1 ||SereniedoProgrmac
ProyectoTipo G Ry
TITULAR SUBDIRECCION Q EQUIVALENTE | 7.2.1 | 1 Bsubdirector o
ASESOR I 7.2.2 § 1 |[Asesorll A
1IPUESTO PROFESIONALL 7.3.1 1 1 {Profesionali
TITULAR DEPARTAMENTO Q EQUVALENTE; 8.1.1 | 1 {liefade Departamento 6 E
RESP EQUIPC DE TRABAJO FORMALIZADO Coordinador de equipo de
62131 ’
| trabajo formalizado |
PUESTO PROFESIONAL 1 6.2.2 § 1 [iProfesional i 2
TITULAR DIVISION O EQUIVALENTE 8.1.1 ¢ 1 fiJefe de Dlvislan o equivalents
RESF EQUIPO DE TRABAJO FORMALZADD Coomdinador de equipe de i
52181 1
tracafo I B
PUESTO PROFESIONAL I £.22 % 1 Puesto profeslonal i a:
PUESTOTEGNIGO 5.2.3 § 1 {IPuesto Técnico t 1ot
TIFUALR DE SECCION O EQUIVALENTE 4.1.1 1 1 [Jefe doseccisn 1 ';‘t_' :
‘::EESP EQLIP ODE TRABAJO FORMALIZALO 4 » ¢ & 4 S.pervisorae sauipo 1
EP UESTO TECNICO Il 4.2.2 ¢ 1 |Teenico I 1
PUESTO TEGNICO I 341 § 1 Teenico it B
PUESTO ESPECIALZADO C/SUPERY, PE P uesto aspeciallzado can R
31241 i [
GRUPO isupervision -
PLESTO ESPECALIZADO 3.2.1 | 1 |Pussto especializade de campo 26 |26
3.2,1 £ 2 [iPuesto especializada de gostian 33 58387 B
32403 PI{BS(O ?speclalfzadn de 1 1 1‘ i G : 0 ; ': q 3 j
aslsl_gpcsa M o :
PUESTO SEMIESPECILIZADG 21151 ::;;‘: somi especializado da 4 |4 1 RN Y
a14t2 I3 ue-s!n semiespecializado de 5 5 : '
gestion L H
211 P uesto semi aspacializada de g | -9.-. H
asistencia -
i
PUESTO DE APQYD 1.1.1 5 1 {Pussto de apoyo de campe ] J i o 9
1.1.1 § 2 JPueste de apoyn deo gestion 3 |3 3
1.1.1 § 3 |Puesto de apoyn da aslstencia 2 2 } 0 Y2
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MANUAL DE ORGANIZACION
AlL.CANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.2 Secretaria de Hacienda
Clasificacion CUO: 9.1.1 Secretaria Municipal

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la recaudacion, la administracion de
las liquidaciones de haberes, los recursos materiales y financieros municipales, asi
como participar en la regulacion de la actividad econdmica local en los aspectos
directamente relacionados con la recaudacién

PROCESOS MISIONALES DE LA UNIDAD

Hacer recaudar ias Rentas Municipales.

Intervenir en la elaboracion y control de ejecucion del Presupuesto Municipal,
como asi también en los niveles del gasto y de los ingresos publicos, sin perjuicio
de la responsabilidad primaria del Secretario del area y de la supervisién que al
Intendente compete en fa materia

Entender en la evaluacién y priorizacion del gasto, efectuando el diagnéstico y
seguimiento permanente de sus efectos sobre el cumplimiento de las misiones y
objetivos de cada una de las secretarias.

Entender en la distribucion de las rentas Municipales, segun la asignacion de
Presupuesto aprobado por el HCD, y en su gjecucion.

Administracion y propuesta de actualizacion del codigo o normativa de
habilitaciones industriales y comerciales

Gestion de habilitaciones comerciales industriales y de servicios

Elaboracion del proyecto de presupuesto de la Secretaria de Hacienda, sobre la
base de |los planes operativos y necesidades de recursos para los mismos

Elabaoracion del proyecto del presupuesto municipal

Gestion Contable

Gestion de las Compras y Contrataciones

Administracion del Pafrimonio Municipal

Gestion de la Tesoreria Municipal

Planificacion estratégica y operativa de la gestion de recaudacion municipal

Gestidn de la recaudacion municipal

Propuesta de actualizacion de la normativa vigente sobre recaudacion

Fiscalizacion del cumplimiento de la normativa sobre recaudacion

Propuesta de actualizacion del manual de organizacion y clasificacion de
puestos de la Secretaria de Hacienda

Fiscalizacién y control del Estacionamiento Medido

Gestién en la consolidacidn de informaciéon sobre estructura y puestos de
trabajo a presentar a la Comision Municipal de Estructura, desde el punto de
vista presupuestario

Gestion de soporte informatico y de comunicaciones informaticas

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

Intervencion vinculante en la fiscalizacién y habilitacion de obras particulares
desde el punto de vista comercial e impositivo

Intervencion vinculante en el desarrollo de nueva infraestructura publica con
recursos municipales, desde el punto de vista presupuestario

intervencion vinculante en la negociacion de financiamiento de proyectos de
infraestructura publica con cooperacion externa

Intervencion vinculante en la gestién administrativa del financiamiento de

Wi (7~
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proyectos de infraestructura

Intervencion no vinculante en la evaluacion de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo, desde el punto de vista del asesoramiento técnico en el |
manejo presupuestario :

Gestion de los servicios de cementerio municipal desde el punto de vista de la |
recaudacion impositiva ‘

Intervencidn no vinculante en la promocién de la radicacion y crecimiento de la
actividad economica, desde el punto de vista de las habilitaciones comerciales y
la recaudacion impositiva

Intervencién vinculante en la gestion de financiamiento para la produccién
comercial e industrial

Intervencion vinculante en la gestion de control y fiscalizacion de las actividades
de DAFyR realizadas en ambitos privados, desde el punto de vista impositivo y
de habilitaciones comerciales

Intervencion vinculante en la gestion de servicios de infragstructura y promocién
para la cultura y educacion desde el punto de vista presupuestario

Gestién de financiamiento para la promocién y produccién cultural, desde el
punto de vista presupuestario

Intervencion vinculante en el otorgamiento y retiro de licencias para conducir
desde el punto de vista impositivo

Intervencion vinculante en el otorgamiento y retiro de habilitaciones para
transporte publico desde el punto de vista impositivo y de habilitacion comercial

Intervencion no vinculante en la coordinacién y articulacion de {a planificacion
estratégica y operativa desde el punto de vista presupuestario y patrimonial

Intervencion vinculante en la administracién de ingresos y promociones del
personal de la Secretaria de Hacienda

Intervencion vinculante en la administracién de la capacitacion y desarrollo de
personal de la Secretaria de Hacienda

Intervencion vinculante en la negociacion de proyectos de desarrollo
institucional, desde el punto de vista presupuestario

Intervencion vinculante en la gestion administrativa de financiamiento de§
proyectos de DI

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Gestion complementaria en el manejo de contingencias ambientales

Gestion complementaria en el desarrollo de planes de capacidades de Defensa !
Civil y manejo de contingencias

Gerencia y supervision de la Secretaria de Hacienda

Gestion complementaria en la consolidacion de la informacidn de control y
evaluacion de la gestion municipal

Gestion complementaria en la comunicacion y difusion de la actividad oficial

Gestion complementaria en las comunicaciones externas vinculadas a las
acciones de la Secretaria de Hacienda

Gestién complementaria en la generacidn de informacién estadistica e
institucional municipal

Gestion complementaria en evaluacion de proyectos de DI en la Secretaria de
Hacienda

T
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Anexo 1.3 Planta de Puestos de Trabajo y Presupuesto de Gastosen Personal .

. . . . ' ng) Planta total de unidades ==
a) Planta especifica de una unpidad: | de pendientes: X
SECRETARIA DE HACIENDA cod:| 1.1.2 Bjerciclo 2023
: presupuestario:

OBSERVACI
ONES

Totales:

ITTULAR DEPARTAMENTO BJECUTHVG 10.1.14 1 |'ntendente municipal

iTTULAR INSTANCIA LEGISLATIVA

MUNICIPAL 10,125 1 §Pesidente HED

TTITULAR NSTANGIA JUDICIAL MUNICIPAL §10.1.38 1 flJuez Municipal de Faltas

TITULAR SECRETARIA CEQUIVALENTE 9.1.1 £ 1 fiSecretario municipal
TITULAR SUBSECRETARIA O EQUWVALENTE |f 9.2.% £ 1 {iSubsecretario municipal
TITULAR PROGR O PROY INSTIT TPO A 9.3.1 | 1 jCeronte deprogmmac proyects
i[r\smucmna!hpn A
CONCEJALIA 9.1.2 ¢ 1 fcencelal
— i
FTULAR DECCION GERERAL G 5.1 ] 1 [pieciorcener
TTULAR PROGR O PROY INSTIT TPO B 81231 daPragramaa
ProyectoTlpo B
ASESOR DE PRIMER NIVEL 82,1 ¢ 1 fAsesor|
TITULAR SECRETARIA NORMATIVA [HCD y o normative (HCD ¥
8311
TF) TF)
TITULAR DIRECCION Q EQUIVALENTE T.1.7T & 1 j|Diractor
TTULAR PROGROPROYINSTITTROC  F 71241 daPragramac
ProveclaTipo C
TITUALAR SUBDIRECCION O EQUIVALENTE IFARN irector
ASESOR Il 7.2.2 § 1 BAasesarill
PUESTO PROFESIONAL | 7.3.1 § 1 jProfesional |
TITULAR DEPARTAMENTO QO EQUIVALENTE | B.1.1 & 1 |lJefe de Departamento
RESP CQUIPC DETRABAJO FORMALIZADD Coordinador de eguipo de H
62131 " :
i trahalo formalizado | ¢
PUESTO PROFESIONAL I 8.2.2 § 1 ||Profesional i :
TITULAR BVISION O EQUMALENTE 5.1.1 § 1 {|Jefe de Divisidn o equivalante
o RESP EQUIPO DE TRABAJO FORMALIZADD 52141 Coordinadar de equips de :
""" it ) [trabajo formatieado |
PUESTO PRCFESIONAL I 5.22 3 1 ||Puesto profesional il
PUESTO TECNICC! 5.2.3 § 1 i|Puesto Téenica |
THUALR DE SECCION O EQUAVMALENTE 4.1.1 § 1 jldefedesacclan
:::IESP EQUIPODE TRABAJO FORMALIZADD 4.2.1 § 1 |suparvisor s squips I
it
by
EPUESTOTECN con 4.2.2 £ 1 {Tecriao
PUESTOTECNICO B 314 § 1 {Téenico
PUESTO ESPECIALEADO CISUPERV.DE 34201 Puesto espectalizade con
GRUFQ T suparyisian
PUESTO ESPECIALEADD 3.2.1 § 1 Pussto especializado de campo
3.2.1 & 2 iIPyesto especializade de gestidn
324 | 3 ||Pussto especializads de
asistancia
P uasto semi especializado de
PUESTO SEMIESPECIALRADC 211681
H campo
Puesto semi especlaizado de
21142 Jlgestion
I E [[E;faslo semi especializade de
asistencla
=
PUESTODEAPOYD 1.1.1 3 1 JlPueste de apoyo de campe |
1.1.1 § 2 j|Puesto de apoyo de gestién
1.1.1 ¢ 3 {iPuesto de apoye de asistencla H
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

UNIDAD 1.1.3 Secretaria Obras Publicas, planificacién y obras particulares
Clasificacién CUO: 9.1.1 Secretaria Municipal

1 RESPONSABILIDADESD E LA UNIDAD
MISION DE LA UNIDAD

a) Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestion integral del
mantenimiento y ampliacién de la infraestructura publica y privada, como de
los espacios publicos urbanos

b) Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestién integral de
inversiones publicas y desarrollo institucional mediante la formulacion de
proyectos y la gestién de financiamiento y ejecucion de los mismos de
manera articulada con las politicas

¢) Planificacion estratégica del desarrollo urbano de la ciudad

PROCESOS MISIONALES DE LA UNIDAD

Elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo del desarrollo urbano

Elaboracion del proyecto de plan estratégico y operativo del desarrolio territorial
rural

Administracion y propuesta de actualizacion del codigo de ordenamiento urbano

Administracion y propuesta de actualizacién del codigo de habilitaciones de |
obras particulares

Mantenimiento de plazas y espacios publicos desde el puno de vista de la
construccion edilicia

Fiscalizacién y habilitacion de obras particulares

Elaboracion del proyecto del plan estratégico y operativo de las obras publicas
municipales

Desarrollo de nueva infraestructura pablica con recursos municipales

Mantenimiento de la infraestructura plblica municipal

Formulacion y negociacion de financiamiento de proyectos de infraestructura
publica con cooperacion externa

Gestion  administrativa del financiamiento externo de proyectos de
infraestructura

Supervision y ejecucion de proyectos de infraestructura con financiamiento
externo

Evaluacion de proyectos de infraestructura con financiamiento externo

Gestion de los servicios de cementerios municipales desde el punto de
construccion edilicia

Gestidn del desarrollo habitacional desde el punto de vista de la construccion
edilicia

Elaboracion del proyecto de presupuesto de la Secretaria de Obras publicas,
planificacién y obras particulares; sobre la base de los planes operativos y
necesidades de recursos para los mismos

Formutacion y negociacion de proyectos de desarrollo institucional

Gestién administrativa de financiamiento de proyectos de DI

Supervision y ejecucién de proyectos DI

Evaluacién de proyectos de DI en las diferentes unidades de! Departamento
Ejecutivos

Gestion de informacion catastral del ejido municipal

(r~
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ARTICULACION CON GESIONES DE OTRAS UNIDADES

Intervencion no vinculante en la gestién de disponibilidad de infraestructura para
el transporte terrestre de larga distancia

Intervencion vinculante en la propuesta de actualizacion del codigo o normativa
de habilitaciones industriales y comerciales desde el punto de vista de la
construccion edilicia

Intervencién vinculante en la gestion de habilitaciones comerciales, industriales
y de servicios desde el punto de vista de la construccion edilicia en obras -
particulares

Intervencion no vinculanie en [a gestion de servicios de infraestructura para el
DAFYR

Intervencion no vinculante en el mantenimiento y desarrolio del patrimonio
cultural en edificios declarados como tales

Intervencion no vinculante en la propuesta de actualizacion del cédigo o
normativa de fransito en el dmbito municipal desde el punto de visa de la
planificacion urbana

Intervencion vinculante en la administracion de ingresos y promociones del
personal de la Secretaria de Obras Publicas, planificacion y obras particulares

Intervencion vinculante en la administracion de la capacitacion y desarrolio de
personal de la Secretaria de Obras Publicas, Planificacién y Obras Particulares

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Gestidon complementaria en el manejo de contingencias ambientales

Gestion complementaria en el desarrolio de planes y capacidades de Defensa |
. Civil y manejo de contingencias

Gerencia y Supervision de la Secretaria de Obras Publicas

Gestidbn complementaria en la consolidacién de la informacién de control y
evaluacion de la gestion municipal

Gestion complementaria en la comunicacion y difusion de la actividad oficial

Propuesta de actualizacion del manual de organizacion y clasificacion de
puestos de la Secretaria de Obras Publicas, Planificacion y Obras Particulares

Gestion complementaria en las comunicaciones externas vinculadas a las
acciones de la Secretaria de OP, PyOP

Gestién complementaria en la generacion de informacion estadistica e
institucional municipal :

nrd
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Secretaria Lrgislativa ajc
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Anexo 1.3 Planta de Puestos de Trabajo y Presupuesto de Gastos en Personal

; . :b) Planta total de unidades i
a} Planta especifica de una unidad: {dependientes: Xk

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, PLANIFICACION Y OBRAS

" Ejercicio
PARTICULARES i

resupuestario: 2023

[aetiglmanty |
;! financlads|

OBSERVACI
. ONES

. Totales; _ /10

TIFULAR DEPARTAMENTO EJEGUTIVO 10.1.15 1 [iintendente municipal

TITULAR INSTANCIA LEGISLATIVA, 1012

UMUNICIPAL 1 [{Pesidenta HCD

HTTITULAR INSTANGIA JUDICIAL MUNICPAL £10.1.31 1 RduezMunicipel de Faltas

[TITULAR SECRETARIA O EQUIVALENTE 9.1.1 1 1 [Secretare municlpal

-

TITULAR SUBSECRETARIA O EQUIVALENTE ¢ 8.2.1 Subsecratario municipal

Gerenta de programa o proyecla

ITITULAR PROCR O PROY INSTT TIPO A 9.3.1 A N
instituclonal tips A

CONGEJALIA 9.1.2 £ 1 jConcejal

- ETITULAR DIREGCION GENERAL O
EQUVALENTE
..... [TITULAR PROGR O PROY INSTIT TIPC B 84211 Gerente de Programao
ProyectoTipe B

ASESOR DE PRIMER NIVEL 8.2.1 £ 1 fAsesort

8.1.1 § 1 [Director General

ITITULAR SECRETARIA NORMATIVA (HCD y 831341 Secrataric normative {(HCD y
TF) o TF)

TITULAR DIRECCIGN O EQUIVALENTE 7.0.1 & 1 Director
TIULAR PROGR O PROYINSTETIROC | 7.1.2 | 1 |SorentedeProgamac
ProvecloTipo &
TITULAR SUBDIRECCION O EQUVALENTE 7211 1 jSubdirector
ASESOR 7225 1 fAceseril
PUESTO PROFESIONAL { 7.3.1 § 1 ||Profesional |
THULAR DEPARTAMENTO O EQUVALENTEE 6.1.1 § 1 |lJefe de Departaments
RESP EQUIPO DE TRABAJG FORMALIZADD 9101 Coardinador de equipo de
I o ltrabajo farmalizado |
PUESTO PROFESIONALL 6.22 £ 1 Profesional §
TITULAR DMISION O EQUIVALENTE 5.1.1 § 1 YJefe de Divisién a squivalente ;
RESP EQUIPO DE TRABAJO FORMALIZADO Coardinadar de equipo de H
52131 :
itrabaje formalizado | :
PUESTO PROFESIONAL Il 5.2.2 { 1 Puesto profeslonal i
PUESTO TECNICOI 5.2.3 § 1 j|Pussio Téenico | :
TITUALR DE SECCION O EQUIVALENTE 4.1.1 § 1 lJefede saccidn
RESP EQUIPQ DE TRABAJO FORMALEZADRO 4.2.1 | 1 Usuparvisor de equipe I
UESTOTECNICOII 422 ;1 {Téerico it :
EEPUES'I'C»TE:N con 311§ 1 {Téenico i
PUESTO ESPECIALIZADC C/SUPERV. DR 31251 P ussto especializado cen
GRUPO . isupervision
PUESTQ ESPECIALIZADD 3.2.1 § 1 Puesta especializado de campo
3.2.1 § 2 P uesto especializado de gostion
321 | 3 [Puesto especiatizado de
llasistencia
PUESTO SEMIESPEGIALZADD 211 § 1§ uesto seml especlalzado da
Campo
24,1 | 2§ uasio samlospecializads de
igastion
2.1.1 P ussto semi especializada dp
' asistencia
PUESTQ DEAPOYD 1.1.1 § 1 liPuesto de apoyo de campo
1.1.1 | 2 [iPuesto de apoyo de gestign
1.1.1 % 3 [[Pussto de apoyo de asistencla

1
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.4 Secretaria de Desarro!iq Social
Clasificacion CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestion integral de
acciones de promocion del desarrolio social, como asi también la gestidn integral
de acciones de promocion del desarrollo econémico local articuladamente con el
desarrollo turistico en el marco de la creacién del empleo digno y sostenible y del
desarrollo laboral de la comunidad, ambas gestiones encuadradas en la equidad e
igualdad de oportunidades para la comunidad

PROCESOS MISIONALES DE LA UNIDAD

Elaboracion del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestién del
desarrolio social

Prevencién vulnerabilidad de la nifiez, adolescencia, familia, genero, diversidad,
discapacidad y ancianidad

Integracion de organizaciones de base a la promocion social

Gestion de evaluacién social para la promocion habitacional orientada a la
equidad

Gestion de servicios de jardines maternales

Gestion de servicios para la promocién y prevencion de la salud

Administracién y propuesta de actualizacién de la normativa sobre salubridad
publica

Elaboracidon del proyecto de presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Social,
sobre la base de los planes operativos y necesidades de recursos para los
mismos '

Integracion de organizaciones de base a la promocion social desde el punto de
vista de la generacion de empleo genuino y equitativo

Elaboracion de proyectos institucionales e inierinstitucionales de promocion del
empleo

Gestién de capacitacion y reconversién laboral

Elaboracién del proyecto de presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Social,
sobre la base de los planes operativos y necesidades de recursos para los
mismo

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

Intervencién no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales desde el punto de vista de su
impacto social

Control del desarrollo de la nueva infraestructura publica con recursos
municipales desde el punto de vista de su impacto social

Control del mantenimiento de la infraestructura pablica municipal desde el punto
de vista de su impacto social

fntervencion no vinculante en la evaluacion de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo, desde el punto de vista de su impacto social

Intervencién no vinculante en la elaboracién de plan estratégico y operativo de la
gestién del desarrollo econdmico, turistico y del empleo, desde el puno de vista
del impacto social

Intervencion no vinculante en la promocién de modalidades asociativas de
produccién desde el puno de vista de la economia social

Intervencion no vinculante en la elaboracion de proyectos institucionales e

W _
_Abdg. Emiliamg Sartoric

Secretaria Legislativa alc
H. Concejo Deliberante
Ciudad de Esquel

19 /




interinstitucionales de promocion del empleo desde el punto de vista de la
economia social

Intervencion no vinculante en la gestion de capacitacion y reconversion laboral
desde el punto de vista de la equidad y promocién social

Intervencion no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico v .

operativo de la gestion del DAFYR desde el alcance a la nifiez, adolescencia,
discapacidad y tercera edad

Intervencion no vinculante en la integracién de organizaciones de la sociedad
civil al DAFyR desde el alcance a la nifiez, adolescencia, discapacidad y tercera
edad

Intervencion no vinculante en la gestion de servicios de apoyo al DAFyR ante
discapacidad

Intervencién no vinculante en la gestion de servicios de apoyo al DAFyR
orientados a la salud y a 3ra edad

Intervencion no vinculante en la promocion del desarrollo y acceso obligatorio a
la educacién formal, vy equitativo a la educacién no formal, desde el punto de
vista de su impacto social

Intervencién no vinculante en la integracién de organizaciones de la sociedad
civil al desarrollo cultural y educativo desde el punto de vista de su impacto social

Intervencion no vinculante en la promocién de juntas vecinales desde el punto de
vista de |a integracion social

Intervencion vinculante en la administracion de ingresos y promociones del

personal de la Secretaria de Desarrollo Social

Intervencion vinculante en la administracion de la capacitacién y desarrolio de
personal de la Secretaria de Desarrollo Social

Intervencion no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales vinculadas al desarrollo productivo

Control del desarrollo de nueva infragstructura con recursos municipales, gue sea .

destinada al desarrollo productivo

Control del mantenimiento de la infraestructura plblica municipal vinculada al |

desarrollo productivo

intervencién no vinculante en la evaluacion de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo, destinados al desarrollo productivo

Intervencién vinculante en la promocién de la demanda y oferta turisticas desde
el punto de vista de los eventos vinculados al emprendedorismo, el desarrollo
productivo, industrial y comercial

Intervencién vinculante en la administracién y propuesta de actualizacion del .

c6digo o normativa de habilitaciones industriales y comerciales

Intervencién vinculante en la administracion de ingresos y promociones del
personal de la Secretaria de Desarrollo Social

Intervencion vinculante en la administracién de la capacitacién y desarrollo de
personal de la Secretaria de Desarrollo Social.

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Gestién complementaria en el manejo de contingencias ambientales

Gestion complementaria en el desarrollo de planes y capacidades de Proteccion
Civil y manejo de contingencias

Gerencia y supervision de la Secretaria de Desarrollo Social

Gestion complementaria en la consolidacién de la informacién de control y

evaluacion de la gestién municipal

Gestion complementaria en la comunicacion y difusion de la actividad oficial

Propuesta de actualizacion del manual de organizacion y clasificacion de puestos

de la Secretaria de Desarrollo Social

Gestién complementaria en las comunicaciones externas vinculadas a las

acciones de la Secretaria de Desarrollo Social

Gestion complementaria en la generacién de informacion estadistica e

institucional municipal

Gestion complementaria en evaluacion de proyectos de DI en la Secretaria de

Desarrollo Social

Gestion complementaria de habilitaciones _comerciales, _industriales y de
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servicios, desde el punto de vista de la facilitacién de inversiones y radicacion de
empresas

Gestion complementaria en el manejo de contingencias ambientales

Gestion complementaria en el desarrollo de planes y capacidades de proteccion
¢civil y manejo de contingencias

Gestion complementaria en la consolidacién de la informaciéon de control y
evaluacion de la gestion municipal

Gestion complementaria en la comunicacioén y difusion de la actividad oficial

Propuesta de actualizacion del manual de organizacion y clasificacion de puestos
de la Secretaria de Desarrollo Social.

Gestion complementaria en las comunicaciones externas vinculadas a las
acciones de la Secretaria de Desarrollo Social

Gestion complementaria en la generacién de informacién estadistica e
institucional municipal

Gestion complementaria en evaluacién de proyectos de D! en la Secretaria de
Desarrollo Social

o
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Anexo 1.3 Planta de Puestos de Trabajo y Presupuesto de Gastos en Personal

a) Planta especifica de una unidad:

‘b) Planta total de unidades

‘dependientes:

SECRETARIA DE DESARROLLC SOCIAL

Totales:

Ejercicio

| presupuestario:

2023

GESERVACI
ONES

TITULAR DEPARTAMENTO EJECUTNG 10,1.1§ 1 intendents municipal
TTULAR INSTANCIA LEGISLATIVA [
MUNIGIPAL 10.1.25 1 §Pssidenta HCD :
TTHULAR INSTANCA JUDICIAL MUNICIPAL §10.1.3F 1 fluez Municipal de Faltas i
TITULAR SECRETARIA O EQUVALENTE 9.1.1 ¢ 1 {iSecretario munlclpal 1 g
TITLLAR SUBSECRETARIA 0 EQUNALENTE | 9.2.1 § 1 liSubsecretario municipal o
TITULAR PROGR O PRCY INSTIT TRO A 2.3.1 (Garante da pragrama o proyacto o :
Institucional tipo A L H
CONCEJALIA 9.1.2 | 1 jiconcejal 0 i
P
HTTULAR DIRECCION GENERAL O . |
EEQUNALENTE 8.1.1 § 1 lDirectar Ganersl 1 !
TITULAR PROGR O PROY INSTIT TR0 B 812 ; 1 jiSerente daProgramac i3
ProyecloTipo B i
ASESOR DE PRIMER NIVEL 8.2.1 § 1 jAsesor| 6
TITULAR SECRETARIA NORMATIVA (HCO y iSecrotanio nomativo (HCD ¥ A
i 831 511 0
) ITF) [
TITULAR DIRECCION O EQUVALENTE 7.0.1 § 1 {oiestor 7 s
TITULAR PROGR O PROY NSTITTIPO G 742 Sarente da Programa o g
ProyectoTipo G 3 A
TITULAR SUBDIRECCION O EQUIVALENTE £ 7.2.1 £ 1 [iSubdirector 0
o ]
ASESOR I 722 | 1 lasesorlh 0 :
PUESTC PROFESIONAL | 7.3.1 1 1 lProfesionail
TITULAR DEPARTAMENTO O EQUVALENTE | 8.1.1 | 1 f{iefo de Depanamente 0
RESP EQUIPQO DE TRABAJQ FORMALIZADO Coordinador da equipo de PR
§.2.1 § 1 jjooerdinaderdan: 4 4
! ltrabajo fo i L
PUESTO PROFESICNAL 822 §{ 1 {|Profesionalll 24 __24:
TITULAR DMISION O EQUIVALENTE 51,1 £ 1 {lefe de Divislén a squivalente o
RESP EQUIPO DE TRABAJO FORMALIZADD Ceordinadar de equipa da :
52131 5 -
1 itrabaje formallzado il L
PUESTO PROFESIONAL Il 5.2.2 ¢ 1 JPuesto profeslonal B 1
PUESTO TECNICOI 5.2.3 § 1 jjPussto Téenico | i
'TITUALR DE SECCION O EQUVALENTE 4.1.1 £ 1 {luefe de seccion 1 1
::ESP EAUPODE TRABAIGEORMALZADOY 4oy § oo oo n 2 I3t !
PUESTOTECNICOH 4.2.2 11 {1éenicon i
PUESTO TEGNIGO il 3.1.1 | 1 {{Técnica il 0
PUESTO ESPECIALZADO C/SUPERY.DE Puesto especializzdo con
312481 -
GRUPQ supervision
PUESTO ESFECIALIZADD 3.2.1 § 1 IPuesto especializado de campo 3
321 [ 2 {Pussto especializade de gestion 14 |14
32.1 Puesto gspaciallzaua da 10 |1y
aslsisncia P
laiizado d i )
PUESTE SEMIESPECIALIZADO 2.1.1 1 JFuesio seml aspeciaizado do 4 g g
: campo - AT -
2.1.4 Pue_slo semi especializade de 8 5 : :0 .
gestion oo :
211 !i—};u_estu s.amiaspeciallzado de 45 '45 G
jasislencia e .
PLUESTO DEAROYD 1.1.1 § 1 iPussto deapoya de campe 7 ':7:: g
1.1.1 || 2 EPuesto de apayo de gestion 10 -0
4.1 [ 3 [Puesto de apoyo de asktencia 6 (6 L
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.5 Secretaria de Turismo
Clasificacion CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD
MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestién integral de
acciones de promocion del desarrollo local turistico en el marco de la promocién
de la actividad econémica local, el desarrollo de la comunidad y el cuidado v
preservacion del ambiente y el patrimonio municipal

PROCESOS MISIONALES DE LA UNIDAD

Proceso 'de elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la
gestion del desarrollo econdmico, turistico y del empleo

Promocion de la demanda y oferta turistica

Promocion de la radicacién y crecimiento de la actividad econdmica

Difusién y promocién extra regional de la actividad econémica

Elaboracién del proyecto de presupuesto de la Secretaria de Turismo, sobre la
base de los planes operativos y necesidades de recursos para los mismos

Elaboracion del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestidn del :
desarrollo econdémico y turistico.

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

Intervencion no vinculante en la gestion de reservas municipales y bosques |
comunales, desde el punto de visa de su utilizacion como atractivos turisticos

Intervencion no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales vinculadas al entorno al entorno
turistico :

Control del desarrolic de nueva infraestructura publica con recursos
municipales, que sea destinada al turismo

Control del mantenimiento de la infraestructura publica municipal vinculada al
desarrollo turistico

Intervencidn no vinculante en la evaluacion de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo, destinados al desarrollo turistico

Intervencion no vinculante en la gestién de financiamiento para ta produccién .
comercial vinculada al turismo

Intervencién no vinculante en la gestion de habilitaciones comerciales y de
servicios vinculados al turismo

intervencién vinculante en la administracién de ingresos y promociones del
personal de la Secretaria de Turismo ?

Intervencidn vinculante en la administracién de la capacitacion y desarrollo de
personal de la Secretaria de Turismo

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Gestion complementaria de la fiscalizacion del uso del ambiente segln las
normativas vigentes, en ambitos turisticos y con prestadores de servicios
vinculados a los atractivos naturales de la region

Gestion complementaria en la promocion y difusién de la proteccién ambiental
desde el punto de vista de las acciones llevadas a cabo en atractivos turisticos
protegidos ambientalmente

Gestion_complementaria en la articulacién interinstitucional para la gestion del

Lamm
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ambiente en atractivos turisticos protegidos

Gestién complementaria en el manejo de contingencias ambientales

Gestion complementaria en el desarrollo de planes y capacidades de Proteccién
Civil y manejo de contingencias

Gerencia y supervision de la Secretaria de Turismo

Gestién complementaria en la consolidaciéon de la informacién de control y
evaluacion de la gestién municipal '

Gestion complementaria en la comunicacion y difusion de la actividad oficial

Propuesta de actualizacién del manual de organizacidn y clasificacion de
puestos de la Secretaria de Turismo

Gestion complementaria en las comunicaciones externas vinculadas a las
acciones de la Secretaria de Turismo

Gestion complementaria en la generacién de informacién estadistica e
institucional municipal

Gestion complementaria en evaluacién de proyectos de DI en la Secretarfa de |
Turismo

Al 17—
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Anexo 1.3 Planta de Puestos de Trabajo y Presupuesto de Gastos en Personal

. a) Planta especifica de una unidad:

‘dependientes:

b} Planta total de unidades

e

l

SECRETARIA DE TURISMO

Bercicio
presupuestario;

2023

Totales: .

Actualments
SN
FINANCIAR T

OBSERVACI
ONES

TITULAR DEPARTAMENTC EJECUTNG 10.1.17 1 Jintendente municipat
TITULAR INSTANCIA LEGISLATVA :
MUNIGIPAL 10.1.25 1 [[Pesidente HCD
TTITULAR INSTANCIA JUDICIAL MUNICIPAL §10.1.37 1 [Juez Municipal de Faltas
TITULAR SECRETARI O EQUIVALENTE 8.1.1 § 1 [[Sacretarle municipal
TITULAR SUBSECRETARIA C £QUIVALENTE ¢ 8.2.1 £ 1 jiSubsecretaric municipal
TTULAR PROGR O PROY NSTIT TIPOA 93,1 § ¢ |Borentede P:;;gjman proyecto
CONCEJALIA 9.1.2 1 [[Concefal
HTITULAR DIRECCION GENERAL !
EEQUIVALENTE 8.1.1 7 1 jiDrector General :
TITULAR PROGR O PROY INSTIT TIPG & 8.1.2 } 1 [Serente dePrograman :
ProyectoTio B
ASESOR DEPRIMER NIVEL 8.2.1 } 1 ilAsesori
TITULAR SECRETARIA NORMATIVA (HCD Y | o o Secratario normative (HCD ¥
L3151
TF) TF)
ITITULAR DIRECGION O EQUVALENTE 7.1.1 3 1 Joirecter 1 B
TTULAR PROGROPROYINSTITTIPOC | .12 § 1 joorentedeProgamac 97 T
Proyocte Tipa C K e
TITULAR SUBDIRECCION O EQUVALENTE  E 7.2.1 | 1 ||Subdirector Qe
ASESOR § 7.2.2 1 1 |asesarn e
PUESTQ PROFESIONAL| 7.3.1 & 1 jiProfesionall g
TTULAR DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE 6.1.1 £ 1 {{Jefe de Departamento BE
RESP EQUIP O DE TRABAJO FORMALIZADO Coorginadar de squipo de e b
62101 . " 0.
! trabajo fomalizade | i
PUESTO PROFESIONALA 6.2.2 || 1 IProfesional i
TITULAR DVISION O EQUIVALENTE 5.1.1 £ 1 {lJetedo Divisién o squivalente 3 73
RESP EQUIPODE TRABAJO FORMALIZADG Coordinador de equips de
L 52111 ¢
r;_l]_ trabajo formalizada § bt
PUESTO PROFESIONAL Il 5.2.2 § 1 |Puesto protestonal Il 0
PUESTO TECNICO ! 523 § 1 [Puesto Técnica | i :
TITUALR DE SECCION O EQUIVALENTE 411§ 1 Jefe do seccion
:&lzsp EQUIPO DE TRABAJO FORMALIZADO 4 4 | 4 Supervisar de aquine I
PUESTO TECNICO | 4,22 % 1 iTéenico A0
PUESTC TECNIGO B 3418 1 |Técnico 1 g
FUESTO ESPECIALRZADO C/SUBERV. DE Pueste aspecializade con o
31281 o )
GRUPO supervisian .
PUESTO ESPECIALIZADO 3.2.1§ 1 {Puesto especislizdo da campo
3.2.1 § 2 JPuesto especialimds da gestian 5 8
321 P:fesln especializade de B U |
aststencla o
lallzad
PUESTO SEMIESPECIALIZADG 21,1 § 1 [{Puasto semlespaializado de
campo
241 Pue(ls‘ka sem| especializado de 10 40
gastion .
24113 FPuesto semi espacializzdo de U
‘ asistencla o
PUESTO DE APOYD 1.4.1 £ 1 Puesto do apayo do campo e S
1.1.1 ¥ 2 [[Puesto de apoyo de gestitn 0 05y
111§ 3 jlPuesto deapayo de asistencla 2 92 [ B B B
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.6 Secretaria de Deportes y Recreacién
Clasificacion CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD

MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestion integral de
acciones de promocion de la calidad de vida de la comunidad local a través del
deporte, la actividad fisica y la recreacion, en el marco del desarrollo humano

equitativo.

PROCESOS MISIONALES DE LA UNIDAD

Gestién de servicios para la promocién de la salud a través del deporte y la
actividad fisica. Previendo la proteccion de los usuarios en el ejercicio de las
mismas

Proceso de elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la f
gestion del DAFYR

Gestion de los servicios de infragstructura para el DAFYR

Integracion de organizaciones de Ia sociedad civil al DAFYR

Gestién de servicios de apoyo DAFyR ante discapacidad

Gestion de servicios de apoyo DAFYR orientados a la salud v la 3ra Edad

Gestion de servicios de apoyo al deporte de competencia

Gestion de control y fiscalizacion de las actividades de DAFyR realizadas en
ambitos privados

Elaboracion del proyecto de presupuestos de la Secretaria de Deportes y
Recreacion, sobre la base de los planes operativos y necesidades de recursos
para los mismos

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

Intervencién no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico Y
operativo de las obras piblicas municipales vinculadas al entorno deportivo |

Control del desarrollo de nueva infraestructura pulblica con recursos§
municipales, que sea destinada al deporte ’

Control del mantenimiento de la infraestructura publica municipal vinculada al
desarrollo deportivo

Intervencion no vinculante en la evaluacién de proyectos de infraestructura con |
financiamiento externo, destinados al desarrollo deportivo ?

Intervencion no vinculante en la promocién de la demanda y oferta turisticas
desde el punto de vista de los espectaculos y eventos deportivos ;

Intervencion vinculante en la administracion de ingresos y promociones del
personal de la Secretaria de Deportes y Recreacion

Intervencion vinculante en la administracién de la capacitacion y desarrolio de
personal de la Secretarfa de Deportes y Recreacion :

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Gestion complementaria en la prevenciéon de vuinerabilidad de la nifiez,
adolescencia, familia, género, discapacidad y ancianidad a través de acciones
vinculadas al deporte y la recreacion

Gestiéon complementaria en la integracién de organizaciones de base a la |
promocion social, desde el punto de vista de la actividad deportiva y recreativa |

Gestion complementaria en el manejo de contingencias ambientales

Gestion complementaria en el desarrollo de planes y capacidades de proteccion -

civil y manejo de contingencias : /7
b
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. Gerencia y supervision de la Secretaria de Deportes y Recreacion

Gestion complementaria en la consolidacién de la informacion de control y
evaluacion de la gestién municipal

Gestion complementaria en la comunicacién y difusion de la actividad oficial

Gestion complementaria en la promocién y articulacion con juntas vecinales
desde el punto de vista del desarrollo deportivo y recreativo

Propuesta de actualizacion del manual de organizacidn y clasificacion de
puestos de la Secretaria de Deportes y Recreacién

Gestion complementaria en las comunicaciones externas vinculadas a las .
acciones de la Secretaria de Deportes y Recreacion

Gestion complementaria en la generacién de informacion estadistica e
institucional municipal

Gestion complementaria en la evaluacién de proyectos de DI en la Secretaria
de Deportes y Recreacion

W
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Anexo 1.3 Planta de Puestos de Trabajo y Presupuesto de Gastos en Personal

'b) Planta total de

a) Planta especifica de una unidad: ‘unidades dependientes: X

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION Céd:f 1.1.6

OESERVAC!
- ONES

‘Deriominacion

= i £
= Srar
) ; =
@ - -
= i =
Totales:” ~9:772781. "0
TITULAR DEPARTAMENTO EJECUTVD 10,1.1% 1 {Intendante municipal
[TITULAR INSTANGIA LEGISLATIVA . B
M UNICIP AL 10.1.22 1 [Pesidonte HCD 0
TTITULAR INSTANGIA JUDIGIAL MUNICIPAL £10.1.32 1 fuszMunicipel ds Fallas o
TITULAR SECRETARIA O EQUIVALENTE 9.4.1 & 1 {Sacrataric municipal A
TITULAR SUBSECRETARIA O EQUVALENTE | 9.2.1 | 1 iSubsecretaric municipal
TITULAR PROGR GPROY INSTITTIPOA | 93,1 [ 1 fooienedeniogiama ployecta
Institucional tipo A L
CONCEJALIA 9.1.2 § 1 iConcejal o
TITULAR DIRECCION GENERAL Q i i
CQUNALENTE B8.1.1 | 1 iDkector General 1 ; :
TTULAR PROGR 0 PROY INSTIT TIFOB 8.2 1 |Serertade Programao 0
ProyecioTipa B s
ASESOR DE PRIMER NIVEL 821k 1 jasesor| o
TTTULAR SECRETARIA NORMATIVA (HCD v 5.3.1 Secratanio normmalive (HCD y
3181
TF) TF)
TITULAR ORECGION C EQUVALENTE 7.4.1 £ 1 [Direstor l}
TITULAR PROGR G PROY INSTIT TIPG € 7.1.2 § 1 goerente de Programao g :
ProyectoTipe C s
TITULAR SUBDIRECCION O EQUIVALENTE  § 7.2.1 || 1 [Subdirattor 1N
ASESOR # 722§ 1 faseserl
PUESTO PROFESIONAL | 7.3.1 § 1 §Profesional
TITULAR DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE § 6.1.1 § 1 els de Departamento
RESP EQUIPO DE TRABAJO FORMALIZADO L & 5 o | 4 IGoordinaor de equipo de ;
1] o trabajo fermalizado
{PUESTO PROFESIONAL I 6.22 | 1 {Profeslanal I 4
TITULAR D VISION O FQUIVALENTE 5.1.1 || 1 Jlatede Dlvisién o equivalente ;
RESP EQUIPO DE TRABAJC FORMALIZADO Caordinador de equipo de : :
52141 3 EigY H
trabajo formalizade Il o
PUESTO PROFESICNAL | 5,22 [ 1 [Puesto profesional Il 1
PUESTC TECNICO | 5.2.3 1 1 {Puesto Técnico |
TITUALR DE SECCION O EQUIVALENTE 4.1.7 | 1 }lJefe deseccién
‘;}ESP EQUIPODETRABAJO FERMALZADOE 5 4 k4 hsuoicor do oquipe i a I
P
IPUESTOTECNICO I 4.2.2 { 1 gTecnico i <
3 L
PUESTO TECNICO I 3.1.1 § 1 fTecnica ll G
PUESTO ESPECIALEZADO C/SUPERY.DE Puesto especlalizado con :
312:%1 ) i
GRUPO supervision Rl
PUESTQ ESFECIALEZADC 3.2.1 E 1 EPussto especializado de campo : C _':
3.2.1 § 2 UPussto especializado de gestion 10 40
32483 Puesic especializado da 4 4
aslstancla 5
Pussto semiespecializado de
PUESTQ SEM|ESPECIALIZADO 21151 8
campo
21412 Puestn semi especializade de 2
o gestién _"
24453 F’ te slemmspecuahzado da s by
asistencia H
PUESTODEAPOYO 1.1.1 § 1 [|Puesto de apoyo de campo 21 .2‘!'
1.1.1 § 2 [|Puesto de apoyo de gestion H
1.1.1 § 3 [[Puesto de apoyo de asistencia 14 14 ﬁ
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDADES DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.7 Secretaria Cultura y Educacion
Clasificacion CUO: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestion integral de
acciones de promocion de la produccién y acceso equitativo a los bienes culturas

y a la educacién, asi como recuperar y mantener el patrimonio cultural local

PROCESOS MISIONALES DE LA UNIDAD

Integracion de organizaciones de base a la promocidn social a través de la
cultura y educacion

Proceso de elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la
gestién del desarrollo cultural y educativo

Promocion del desarrollo y acceso obligatorio a la educacién formal y equitativo
a la educacién no formal

Gestion de servicios de infraestructura y promocion para la cuitura y educacion

Gestion de financiamiento para la promocion y produccion cultural

Mantenimiento y desarrollo del patrimonio cultural

Integracion de organizaciones de la sociedad civil al desarrollo cultural y
educativo

Elaboracion del proyecto de presupuesto de la Secretaria de Culiura y
Educacidn, sobre la base de los planes operativos y necesidades de recursos
para los mismos

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

Intervencion no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estrategico y
operativo de las obras publicas municipales vinculadas al entorno cultural y
educativo

Control del desarrollo de nueva infraestructura pudblica con recursos
municipales, que sea destinada a la cultura y la educacion

Control del mantenimiento de la infraestructura pablica municipal vinculada al
desarrollo cultural y educativo

Intervencién no vinculante en la evaluacién de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo que se destinen para el desarrollo de la cultura y la
educacion

Intervencion no vinculante en la gestion de servicios de jardines maternales

Intervencion no vinculante en la promocién de la demanda y oferta turistica
desde el punto de vista de los espectaculos y eventos, culturales y artisticos

Intervencidn no vinculante en la gestion de capacitacion y reconversion [aboral
desde el punto de vista de las acciones de formacion integral

Intervencion vinculante en la administracion de ingresos y promociones del
personal de la Secretaria de Cultura y Educacion :

Intervencion vinculante en la administracién de la capacitacion y desarrollo de |
personal de la Secretaria de Cultura y Educacion i

T
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GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Prevencion de vulnerabilidad de la nifiez, adolescencia, familia, género, :
discapacidad y ancianidad a través de acciones culturales y educativas :

Gestion complementaria en el manejo de contingencias ambientales

Gestion complementaria en el desarrollo de planes y capacidades de proteccién
civil y manejo de contingencias

Gerencia y supervision de la Secretaria de Cultura y Educacion

Gestion complementaria en la consolidacién de la informacién de control y
evaluacion de la gestion municipal

Gestion complementaria en la comunicacién y difusion de la actividad oficial

Gestion complementaria en la promocién y articulacién con juntas vecinales
desde el punto de vista del desarrollo cultural y educativo

Propuesta de actualizacion del manual de organizacién y clasificacién de
puestos de la Secretaria de Cultura y Educacion

Gestion complementaria en las comunicaciones externas vinculadas a las :
acciones de la Secretaria de Cultura y Educacion ?

Gestion complementaria en la generacién de informacién estadistica e !
institucional municipal :

Gestion complementaria en la evaluacién de proyectos de DI en la Secretaria
de Cultura y Educacion

——
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Anexo 1.3

b) Planta total de unidades

a) Planta especifica de una unidad: dependientes:

Planta de Puestos de Trabajo y Presupuesto de Gastos en Parso

50

X

nal !

SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION Cod:

presupuestario:

.. Totales: ©

OBSERVACI

TTULAR DEPARTAMENTO EJECUTIVO RUARERE municipal

TITULAR INSTANCIA LEGIELATIVA

MUNGIFAL 10.1.2% 1 yPesidente HCD

TTITULAR INSTANCIA JUDICIL MUNICPAL [10.1.3§ 1 fiuez Municipal de Faltas 0

TITULAR SECRETARIA O EQUIVALENTE ENRER taro municipal 1

TITULAR SUBSECRETARI Q EQUVALENTE | 8.2,1 1 lisub tar

8 e programa o proyacto

TITULAR PROGR O PROY INSTIT TIPD A 93 g1 g .
institucional tipa A

CONCEJALIA 9.1.2 § 1 §Concejal
TITUCAR DIRECCION GENERAL O )
EQUIVALENTE 8.1.1 § 1 iDirettor Gensral 1
TITULAR PROGR O PROYINSTIT TPOB 81241 9o Programa.o
ProyeclaTipo B
ASESOR DE PRIMER NIVEL 821 £ 1 Jlasesor!
TITULAR SECRETARIA NORMATIVA (HCD y § ¢ - 4 £ 4 [Secratario normativa (HCD y
TE) — TF}
TITULAR DIREGGION O EQUWALENTE 7111 1 Inesator 9 A
TITULAR PROGR O PROYINSTIT TIPC C 7.1.2 | 1 jCerentedeProgramac iR
ProyecloTipo C L :
TITULAR SUBDIRECCION O EQUIVALENTE  § 72,1 § T |Subdirestor 0 H
ASESOR I 7.2.2 £ 1 flasesory g
PUESTO PROFESIONAL { 731§ 1 [protesional| 0
j I
ITITULAR DEPARTAMENTO O EQUVALENTES 6.1.1 § 1 {lJefe de Departamento 1
|

RESP EQUIPG DE TRABAJG FORMALIZADG 62151 Coordinador de equipo de
2. ) |

| trabajo if .:
PUESTO PROFESIONAL K €.2.2 £ 1 Protesional i 0 I
TITULAR DMSION O EQUIVALENTE 5.1.1 § 1 }|uefe ceDivision o equivalente 5 & e
RESF EQUIPO DE TRABAJG FORMALIZADD Coardinadar de equipo da o' S
521:1 . 2 2. G2
1 ltrabelo formatizado i A A
PUESTO PROFESIONAL 5.2.2 & 1 j|Pussto profesional it '1 5 R ;
i o ;
PUESTOTECNICO! 5.2.3 £ 1 |Pussto Técnico | R g |
TITUALR DE SECCION O EQUIVALENTE 4.1.1 § 1 {lJefe de seccian 3l _:
:::SP EQUIPODE TRABAJO FORMALIZADD 4.2.1 1 1 {lsupervisor de oquips i 3 3 g
iPUESTO TECNICCHK 4.2.2 & 1 [|Téenico il 0
PUESTO TECNICC B 311 | 1 |Teanicon 2
PUESTO ESPECILIZADO G/SUPERV. DE Pussto especigiizado con e
312¢1 - 5
GRUPQ suparvision i
PUESTO ESPECIALIZADD 3.2.1 i 1 {|Pueslo especizlizado da campo &
3.2.1 | 2 |Pussto especiatizado de gestion A8
9.9.4 § g |[Pussto espaciaizado de g
asislencia ;
1 i eyl
PUESTO SEMIESPECIALZADO 2.1.1 § q |Fuesto semiespacializada do 5
campo R
Fuesto semi especiallzade de
211 iy
gestion
Puesto semi especiafizade de
21143 ’;sistancia
i g
{PUESTO DEAPQYQ 1.1.1 £ 1 |[Puesto de apoya de campo i 0
1.1.1 £ 2 JPuesto deapoyo de gestion :tl i
1.1.1 § 3 P ueslo de apoyo de aslstencla //
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALLCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.8 Secretaria Ambiente
Clasificacion CUO: 9.1.1 Secretaria Municipal

1 RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestion integral de
acciones de protecciéon y recuperacion del medio ambiente y del desarrollo y
promocion de la conciencia ambiental en la sociedad y la gestion municipal.
Asimismo conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestién integral del
tratamiento y disposicion de los residuos sélidos en el gjido municipal de manera
articulada.

PROCESOS MISIONALES DE LA UNIDAD

Gestion de reservas municipales y bosques comunales

Mantenimiento de plazas y espacios verdes urbanos

Elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestién de los
servicios publicos

Gestion de los servicios de barrido y limpieza

Gestidn del servicio de recoleccion de residucs sdlidos

Fiscalizacion del cumplimiento de normas de la salubridad a partir de
inspecciones ambientales ,

Elaboracién del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestién del
ambiente

Fiscalizacion del uso del ambiente segun las normativas vigentes

Promocion y difusion de la proteccién ambiental

Articulacion interinstitucional para la gestion del ambiente

Promocion de la integracion de organizaciones de la sociedad civil a la gestion
del ambiente

Gestion de la disponibilidad de capacidad de manejo de contingencias
ambientales :

Elaboracion del proyecto de presupuesto de ia Secretaria de Ambiente, sobre la
base de los planes operativos y necesidades de recursos para los mismos

Gestion de los servicios de tratamiento y disposicion de residuocs sélidos

Gestion de financiamiento para la produccion industrial realizada con materiales :
reciclados en la PTRSU

Articulacion interjurisdiccional e interinstitucional en | GIRSU

Elaboracién del proyecto de presupuesto de la Gerencia PTRSU, sobre la base
de los planes operativos y necesidades de recursos para los mismos

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

Intervencion vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico v
operativo del desarrollo urbano desde el punto de vista de su impacto ambiental

Intervencion vinculante en la elaboracidn del proyecto de plan estratégico vy
operativo del desarrollo territorial rural desde el punto de visa de su impacto
ambiental

Intervencion vinculante en la administracion y propuesta de actualizacion del
codigo de ordenamiento urbano desde el punto de vista del manejo de los
espacios verdes urbanos

i
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Intervencidn vinculante en la administracion de las tierras fiscales desde el
punto de vista del manejo ambiental

Intervencion no vinculante en la administracion y propuesta de actualizacion del
codigo de habilitaciones de obras particulares desde el punto de vista de los
espacios verdes urbanos

Intervencidn no vinculante en la gestién de la informacion catastral del ejido
municipal desde el punto de vista de los espacios verdes y bosques comunales

Intervencion no vinculante en la fiscalizacion y habilitacién de obras particulares |
desde el punto de vista de su impacto para el ambiente

Intervencion vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales desde el punto de vista del impacto
para el ambiente

intervencién vinculante en el desarrollo de nueva infraestructura publica con
recursos municipales desde el punto de vista de su impacto para el ambiente y
la busqueda de propositos de sostenibilidad

Control del mantenimiento de la infraestructura publica municipal desde el puno
de vista del impacto para el ambiente

Intervencion no vinculante en la formulacion y negociacion de financiamiento de
proyectos de infraestructura publica con cooperacion externa desde el punto de
vista del impacto ambiental

[ntervencién no vinculante en la supervision y ejecucion de proyectos de
infraestructura con financiamiento externo desde el punio de vista del impacto
ambiental ;

Intervencién no vinculante en la evaluacion de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo desde el punto de visa del impacto para el ambiente

Intervencién no vinculante en la gestién de los servicios de cementerio
municipal desde el punto de visa del impacto ambiental

Intervencion vinculante en la gestion de los servicios de tratamiento y .
disposicion de residuos sélidos desde el puno de visa de su impacto ambiental

Intervencion no vinculante en la gestion de servicios de promocion de la salud a |
través de la educacion y cuidado ambiental

Intervencién vinculante en la administracion y propuesta de actualizacion de la
normativa sobre salubridad publica desde el punto de vista del manejo
ambiental de los residuos solidos

Intervencion no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de la gestion del desarrollo econdmico, turistico y del empleo, desde
el punto de vista ambiental

Intervencion vinculante en la gestion de desarrolio de parques industriales
desde el punto de vista ambiental

Intervencion vinculante en la administracién y propuesta de actualizacion o
normativa de habilitaciones industriales desde el puno de vista de su impacto
ambiental

Intervencién vinculante en la gestion de habilitaciones industriales desde el
punto de vista de su impacto ambiental

Intervencion vinculante en la administracion de ingresos y promociones del
personal de la Secretaria de Ambiente

Intervencion vinculante en la administracion de la capacitacion y desarrollo de
personal de la Secretaria de Ambiente

Intervencion no vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales vinculadas a la Gestién de
Residuos Solidos Urbanos (GIRSU)

Control del desarrollo de nueva infraestructura publica con recursos
municipales, que sea desinada a la GIRSU

Control del mantenimiento de ia infraestructura publica municipal vinculada a la
GIRSU

Intervencidn no vinculante en la evaluacion de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo, destinados a la GIRSU

Intervencion vinculante en la elaboracién del proyecto de plan estrategico y
operativo de ia gestion de los servicios pablicos, desde el punto de vista de la
GIRSU y su disposicion final

Control de la gestion del servicio de recoleccién de residuos sélidos urbanos
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desde el punto de vista de su impacto en la separacidn, fratamiento,
valorizacion y disposicion final de los residuos

Intervencion vinculante en la gestion de servicios de promocion de la salud a
través de la educacion y cuidado ambiental

ambito de la Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos (PTRSU)

Control en la fiscalizacion del cumplimiento de normas de la salubridad den el -

Intervencion no vinculante, en cuanto a los proyectos de emprendedorismo que
se encuentran ubicados en la PTRSU

Intervencién vinculante del proceso de elaboracién del proyecto de plan
estratégico y operativo de la gestion del ambiente en la PTRSU

Intervencion vinculante en la administracion de mgresos y promociones del
personal de la Gerencia PTRSU

Intervencion vinculante en la administracion de la capacitacion y desarrollo de
personal de la Gerencia PTRSU

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Gerencia y supervision de la Secretaria de Ambiente

Gestion complementaria en la consclidacién de la informacion de control y
evaluacién de la gestion municipal

Gestion complementaria en la comunicacion y difusion de la actividad oficial

Propuesta de actualizacién del manual de organizacion y clasificacion de
puestos de |a Secretaria de Ambiente

Gestion complementaria en las comunicaciones externas vinculadas a las
acciones de la Secretaria de Ambiente

Gestibn complementaria en la generacién de informacion estadistica e
institucional municipal

Gestidon complementaria en evaluacién de proyectos de DI en la Secretaria de
Ambiente

. normativas vigentes en el ambito de la PTRSU

 PTRSU

Gestion oompiementarza en el desarrollo de planes y capacidades de defensa

| civil y manejo de contmgenczas

b avasiavas
'

. Propuesta de actualizacién del manual de organizacion y clasificacion de -

i puestos de la Gerencia PTRSU

?Ges‘uon complementaria en las comunicaciones externas vinculadas a las |

i acciones de la PTRSU

Gestlon complementana en la generamon “de informacion estadistica e !

| Gestibn complementaria de la fiscalizacion del uso del ambiente segun

Gestién complementaria en ia promocion y difusion de la proteccién ambiental,
desde el punto de vista de la GIRSU, complementando con Visitas Guiadas a la

{
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‘Anexo 1.3 Planta de Puestos de 'Tr'é'béj'd y ?fééﬁbﬁe&o de Gastos en Personal ;

‘b) Planta tetal de unidades

- a) Planta especifica de una unidad: ‘dependisntes: X

Ejercicio i

SECRETARIA DE AMBIENTE Cod:f 1.1.8 L. 2023
presupuestario: |

PLANTADE
PUESTOS
ACTUAL

Eantpicstas, C o

astusbimente T U : i
e A OBSERVACI
e b o i ONES -

TITULAR DEPARTAMENTO EJECUTIVO 10.1.1% 1 [intendents municipal 0 :
TITULAR INSTANCIA LEGISLATIVA ! ;
M UNISBAL 10.1.21 1 [[Pesidenta HGD 0
TTITULAR INSTANGIA JUBICIAL MUNICIPAL | 10,1.3§ 1 [lJuszMunicipal de Fattas o
TITULAR SECRETARIA O EQUVALENTE 9.1.1 8 1 {Secretaric municipzl 1 o
TITULAR SUBSECRETARIA O EQUWALENTE § 8.2.1 § 1 |jSubsocretario municlpal 0
TITULAR PROGR O PROY INSTT TP A 9.3.1 § 1 | Serentede programa o proyecia S
institucional tipe A
CONCEJALIA 912§ 1 [conce 07
TTULAR DIRECCION GENERAL G 1
EOUNALENTE 8.1.1 § 1 ||Director Gereral 1
TITULAR PROGR © PROY INSTITTIPO B 8.12 | 1 [[Serente ce Programa o
ProyectoTipo B
ASESOR DE PRMER NVEL 821 ¢ 1 [[aseser| ot
TTULAR SEGRETARIA NORM ATIVA (HED y Secratatio hatmative (HCD ¥ :
8341 A
TF) TF)
TITULAR DIRECGION O EQUIVALENTE 7.1.1 1 1 {|Dwector 4 e
Gerente de Programan
TITULAR PROGR O FROY INSTIT TIRO G Tz e o & ;
TTULAR SUBDIRECCION DEQUIVALENTE  § 7.2.1 { 1 [[Subdirectar :
ASESOR I 7.2.2 1 1 jasesorll o
PUESTOPROFESIONALI 7.3.4 & 1 ||Profesional |
v 5
%Trruma DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE | 6.1.1 £ 1 |Jefe de Departamanta B b
i
'RESP EQUIPO DE TRABAJC FORMALIZADC Coordinader de equips de -
62151 ; 2 2
! {rabajo [ormalizado | =
PUESTO PROFESIONAL I 622 1 1 fiprofesionall 0
TITULAR DIVISION O ECUIVALENTE 5.1.1 § 1 [|[defa da Divisién o aquivalante 3 <3
RESP EGUF G DE TRABAJC FORMALIZADO ¢, 4 § 4 ||Coordinader de equino de 2 gt :
It o trabajo formalizado B e i
PLESTO PROFESIONAL i 5.2.2 1 1 liPussto profesianat I 0
PUESTO TEGNICO 5.2.3 1 1 {[Puesto Técnica | o
TITUALR DE SECCION O EQUIVALENTE 4.1.1 § 1 [Jefede seccion 0
EESP EQUIPO DE TRABAJD FORMALIZADO 421 1 1 |supervisar de squipo I8 8 "_8‘
| .
if ;i
;|Pu55'ro TECNIGO N 42,2 1 {Tecnico | 4 14
PUESTO TEGNICO H 3.1.1 1 1 Iréenica nt o
PUESTO ESPECIALEZARO CISUPERV.DE 31201 Puesto especializado con g
GRUPD s supervision
PUESTG ESPECIALIZADC 3.2.7 § 1 #Puesto especializado de campo 38
3.2.1 § 2 {iPuesto especislizado de gestian 5
3212 Puesto ?spaclahmdc de 3
aslstencia
Lo
P i jalizado 4
P UESTO SEMIESPECIALIZADO 24151 ca“f:i: semiespecialzada de 20 0 o .30
21112 Puef;tu seml especiallzada de 1 R {
lgesmﬁn - L
21113 Pussto seml aspeclalizade de 10 ¥10° b 'D HER)
taslstencla :
PUESTO DEAPCYQ 1.1.1 £ 1 [Puesto ds apoyo da campo 81 81 00
1.1 § 2 fPuesto de apoyo de gostidn o 0 ._ o :0
1,1.1 § 3 {Puesto de apoyo de asistencia 1 ki 0.0 : 1

o
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.9 Secretaria de Produccién
Clasificacion CUQ: 9.1.1 SECRETARIA MUNICIPAL

1 RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD
MISION DE LA UNIDAD

Conducir y coordinar ejecutivamente la adecuada gestién integral de
acciones de promocion del desarrolio econdmico local articuladamente con el
desarrollo turistico, en el marco de la creacion de emplec digno y sostenible y el
desarrollo laboral de la comunidad.

PROCESOS MISIONALES DE LA UNIDAD

Promocion de la radicacion y crecimiento de la actividad econémica

Difusién y promocion extra regional de la actividad econdmica

Gestion de financiamiento para la produccion Comercial e Industrial

Gestion de desarrollo de pargques industriales

Promocion de modalidades asociativas de produccion

Elaboracion del proyecto de plan estratégico y operativo de la gestién del
desarrollo economico.

Elaboracién del proyecto de presupuesto de la Secretaria de Produccidn, sobre
la base de los planes operativos y necesidades de recursos para los mismos

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES

Intervencion no vinculante en la elaboracion del proyecto de plan estratégico y
operativo de las obras publicas municipales vinculadas al desarrollo productivo

Control del desarrollo de nueva infraestructura publica con recursos
municipales, que sea destinada al desarrolio productivo

Control del mantenimiento de la infraestruciura publica municipal vinculada al
desarrollo productivo

Intervencion no vinculante en la evaluacion de proyectos de infraestructura con
financiamiento externo, destinados al desarrollo productivo

Intervencion vinculante en la promocion de la demanda y oferta turisticas desde
el punto de vista de los eventos vinculados al emprendedorismo, el desarrolio
productivo, industrial y comercial.

Intervencion vinculante en la administracion y propuesta de actualizacion del
codigo o normativa de habilifaciones industriales y comerciales

Intervencién vinculante en la administracion de ingresos y promociones del
personal de la Secretaria de Produccion

Intervencion vinculante en la administracion de la capacitacion y desarrollo de
personal de la Secretaria de Produccion

W ~
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GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

Gestién complementaria en la prevencion de vulnerabilidad de nifez,
adolescencia, familia, género, discapacidad y ancianidad desde el punto de vista
del desarrollo emprendedor y generacion de empleo

Gestién complementaria de habilitaciones comerciales, industriales y de servicios,
desde el punto de vista de la facilitaciéon en inversiones y radicacion de empresas

Gestion complementaria en el manejo de contingencias ambientales

Gestion complementaria en el desarrollo de planes y capacidades de defensa civil
y manejo de contingencias

Gerencia y supervision de la Secretaria de Produccién

Gestidn complementaria en la consolidacion de la informacion de control y
evaluacion de la gestion municipal

Gestién complementaria en la comunicacién y difusion de la actividad oficial

Propuesta de actualizacion del manual de organizacion y clasificacién de puestos
de la Secretaria de Produccion.

Gestion complementaria en las comunicaciones externas vinculadas a las
acciones de la Secretaria de Produccién.

Gestion complementaria en la generacion de informacion estadistica e institucional
municipal

Gestion complementaria en evaluacion de proyectos de DI en la Secretaria de
Produccion.

e
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‘Anexo 1.3 Planta de Puestos Héw"‘il'dl:awlgajo ¥y Presupue;ﬁ; 'de Gastos en Personal .

a) Planta especifica de una unidad:

b} Planta total de unidades

Densminacion”

Totales: 7

Cant. de puestos
actiaiments
'FENA_NC]ADQS

‘dependientes: " i
SECRETARIA DE PRODUCCION Y DESARROLLO codd 119 . Hercieio 2023 |
presupuestario: 3

OBSERVACI

38

TITULAR DEPARTAMENTQ EJECUTIVE 101,15 1 i munlcipat
TITULAR INSTANCIA LEGISLATVA, !
MUNICIPAL 10.1.25 1 EPesidante HCD ;
TTITULAR INSTANGIA JUDICIAL MUNIGIPAL §10.1.35 1 JlJuex Municipat de Faltas
TITULAR SECRETARIA O EQUIVALENTE 9.1.1 § 1 Secretaro municipal
TITULAR SUBSECRETARIA O EQUIVALENTE § ©.2.1 ¢ 1 [{Subsecratario municipal
TITULAR PROGR © PROYINSTIT TIPO A 83,1 | 1 {Cerenede programas proyects
institucionaltipo A
CONCEIALIA ©.1.2 & 1 fiCancefal
[TTULAR DIRECCION GENERAL O ) ER SRS PRED Ra ;
EOUNVALENTE 8.1.1 § 1 ifoirector General 0 : _0 : .:_0 :
TITULAR PROGR O PROY INSTIT TRO B 8132 { 1 jSereniedaPogamaa 0 N B S B
ProyectoTlpo B i O IR IR
ASESOR DE PRIMER NIVEL 821 1 lasesarl e R R B B S
IFITUU\R SECRETARIA NORMATIVA (HCD y | o 5 4 ¢ 4 iSecretatio normativo (HCD y e qgvl g g
) TF) 9 : A0E
TITULAR DIRECCION O FQUNALENTE 7,11 § % lDirestor 1 f"l: _:
TITULAR PROGR O PROY INSTT TRO C 7.1.2 | 1 [Seronte doProgramac 0
ProvecioTipe C st}
TITULAR SUBDIRECCION O EQUIVALENTE  § 7.2.1 | 1 [Subdicectar
ASESOR I 7.22 %1 [ihsasarl
PUESTO PROFESIONAL | 7.3.1 ¥ 1 [[Protesionall
TITULAR DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE | 6.1.1 § 1 [lJefe da Departamante '
RESP EQUIFQ DETRABALQ FORMALIZADO Coordinadorde equipe de gt
621:1 1 1
¢ trabeja formallzade | o
{lPUESTO PROFESIONAL Y 62.2 | 1 fProfasfonalll 2 |2}
TITULAR DIVISION O EQUNVALENTE §.1.1 § 1 jjJate de Divisién o equivalente Y0
RESP EQUIP O DE TRABAJO FCRMALIZADO Coordinaderde equipo de A
1 521(1 » . 0
trabajo It
PUESTO PROFESIONAL I 5.2.2 § 1 HPuesto profesianal il o ::-
PUESTQTECNICC] 5.2.3 | 1 iPussto Téenico [ 0
TITUALR DE SECCION O EQUVALENTE 4.1.1 § 1 {Jefe de secclon fh
= o
;zlusp EQUIPODE TRABAJO FORMALIZADO 4 5 1 & 4 lla nervisords squipo i 0’
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MANUAL DE ORGANIZACION
ALCANCE DE RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Unidad 1.1.10 Comisién Municipal de Estructura
Clasificacion CUO: 9.1.2 COMISION

1 RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD
MISION DE LA UNIDAD

Promover la adecuacién de la estructura organizativa del Departamento
Ejecutivo a las necesidades de la prestacion de servicios a la comunidad y el
mejor aprovechamiento posible de las disponibilidades presupuestarias, en el
marco del establecimiento de claras corresponsabilidades que articulen las
diferentes areas y faciliten la rendicion de cuentas, asi como orienten la estructura
organizativa y sus puestos de trabajo hacia facilitar el mayor y mas equitativo
desarrollo y aprovechamiento de las capacidades de los recursos humanos
municipales

PROCESOS MISIONALES DE LA UNIDAD

Aprobar en primera instancia y de manera vincutante todas las modificaciones a :
la estructura organizativa y plantas de puestos de trabajo |

ARTICULACION CON GESTIONES DE OTRAS UNIDADES
Seguln normativa vigente

GESTIONES COMPLEMENTARIAS NO MISIONALES

- Gestion complementaria en las comunicaciones internas y externas, respectoc a |
deusmnes tomadas en torno a los Manuales de Organizacion (Estructuraw
| Municipal y Plantas de Puestos) -
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